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Kompetencje dla Przemystu 4.0

Rozmowa z Grzegorzem Wszotkiem,
prezesem Zarzadu EMT Systems Sp. z o.0.

Jestescie Paristwo stale rozwijajaca si¢ firma, ktéra
osiaga $wietne rezultaty. Dowodem tego jest Zto-
ta Statuetka Lidera Polskiego Biznesu przyznana
przez Business Centre Club. W jaki sposob udaje
sie Paristwu utrzymywac tak wysoki poziom ustug?
— Dziekuje, na to wyrdznienie zapracowal caly ze-
spot EMT-Systems. Na sukces bez watpienia ztozyto
sie kilka czynnikéw. Najwazniejszy z nich to baczne
wsltuchiwanie sie w potrzeby
klienta. Rynek si¢ zmienia,
sprzet sie zmienia, a tym sa-
mym kompetencje pozadane
przez pracodawcéw rowniez
ulegaja zmianom. My staramy
si¢ traktowaé¢ zmiany raczej
jako szanse, niz zagrozenie.
W zwigzku z tym nieustannie modyfikujemy nasza
oferte tak, by jak najbardziej odpowiadata zapotrze-
bowaniu rynku. Z drugiej strony, wplatamy w progra-
my szkoleniowe nowe idee (np. koncepcja Przemystu
4.0) i przektadamy je na jezyk praktycznych umiejet-
nosci, co sprawia, ze nigdy nie pozostajemy w tyle za
szybko rozwijajaca sie technologia. Bardzo dbamy
réwniez o komfort naszych kursantéw. Szkolenia od-
bywaja si¢ w $wietnie wyposazonych, przestronnych,
nowoczesnych laboratoriach, przy indywidualnych
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stanowiskach z naprawde duza iloscig sprzetu. Pil-
nie wezytujemy sie w ankiety satysfakcji, wyciggamy
wnioski z uwag. Caly czas sie uczymy, caly czas sie
rozwijamy.

Réwnie waznym elementem w naszej szkoleniowej
machinie sg trenerzy. Wspdtpracujemy z przedsta-
wicielami przemystu o wieloletnim doswiadczeniu,
wdrozeniowcami, a jednoczesnie ludzmi komunika-
tywnymi, potrafigcymi sku-
tecznie przekazaé bardzo za-
awansowana, specjalistyczna
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wiedze. Pozyskanie takich
ekspertéw bywa czasem wy-
zwaniem, jednak mamy $wia-
domos$é, ze bez nich nawet
najlepszy program szkolenio-
wy i najnowoczesniejszy sprzet na niewiele sie zda,
wktadamy wiec duzo wysitku w penetrowanie rynku
i rekrutowanie najlepszych z najlepszych.

W konkursie Lidera Polskiego Biznesu wazna
rol¢ odgrywa takze spoleczna odpowiedzialnosc
biznesu. Jakie dzialania w tym zakresie Panstwo
prowadzicie?

— Skupiamy si¢ na dziataniach wspomagajacych lo-
kalng spotecznogé, ludzi blisko nas. Angazujemy sie
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Tworzywa sztuczne * Roboty przemystowe * Obrébka skrawaniem CNC* Hydraulika silowa
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w projekty wspierajace dzieci z dwdch pobliskich
swietlic srodowiskowych, fundujemy réwniez nagro-
dy dla ucznidow bioracych udziat w konkursach roz-
wijajacych wiedze i talenty, takze sportowe. Co wiece;j,
sami organizujemy konkursy promujgce swiadomosé
techniczng. Chetnie wspieramy rozmaite organizacije
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studenckie w ich dziataniach popularyzujacych na-
uke i wiedze, m.in. inicjatywy takie jak Mistrzostwa
Polski Programistéow PLC organizowane przez Poli-
technike Wroctawskg czy ogdlnopolski konkurs z za-
kresu komunikacji naukowej 3 Minute Thesis.
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Rozpoznawalng marka jest juz EMT TOUR - naj-
wiekszy w kraju cykl bezptatnych specjalistycznych
konferencji i warsztatow poswiecony réznym za-
gadnieniom technicznym, ktéry skupia uczestnikéw,
prelegentdow i przedstawicieli producentéw nowa-
torskich rozwigzan dla przemystu. W 50 spotkaniach
wzieto udziat prawie 3 tysiace oséb!

EMT-Systems sp. z 0. 0. Centrum Szkoleri Inzynier-
skich specjalizuje sie¢ w organizacji kurséw i szko-
led z zakresu mechatroniki i szeroko pojmowa-
nych technik inzynierskich. Do kogo skierowane sa
Panstwa uslugi? Ktdre z nich ciesza sie najwieksza
popularnoscia?

— Na naszg oferte sktada sie ponad 150 specjalistycz-
nych szkoler. Przeznaczone s3a one dla pracowni-
kéw rozmaitych branz i galezi przemystu, przede
wszystkim produkcji i utrzymania ruchu. Na kursach
goscimy wiec operatorow maszyn, ustawiaczy, pro-
gramistéw, konstruktordw, ale takze kierownikéw
$redniego i wyzszego szczebla chcacych zglebic taj-
niki metodologii zarzadzania produkcjg i utrzymania
ruchu. Sg wsrdd nich zaréwno delegowani przez fir-
my, jak i zglaszajacy sie indywidualnie.

Szkolenia cieszace si¢ najwieksza popularnoscig to
te z zakresu hydrauliki sitowej i pneumatyki przemy-
stowej, programowania sterownikéw logicznych PLC
oraz obstugi i programowania maszyn sterowanych
numerycznie. Ostatnio coraz wiecej oséb chce tak-
ze zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu obshu-
gi i programowania robotéw przemystowych, co ma
oczywiscie zwigzek z postepujaca robotyzacjg i auto-
matyzacja proceséw przemystowych. Tylko w ubie-
ghym roku przeszkolilismy lacznie blisko gooo 0séb.

Rozmawial Janusz Pilszak
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