Ekskluzywnie na slaskiej gal

Jak co roku od 21 lat w ostatnia niedziele wakacji na terenie parku wokoét Za-
meczku Mysliwskiego w Promnicach odbyta sie Slaska Gala BCC przyciaga-
jaca elity intelektualne, finansowe i polityczne.
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yd
laska Gala BCC jest najwigkszym

tego typu przedsiewzieciem re-
gionalnym. Stanowi nie tylko spo-

tkanie towarzyskie, obfitujgce

w roznorakie atrakcje, ale tez platformg
wspolpracy i wymiany pogladow Srodowisk
biznesowych, intelektualnych, finansowych
i politycznych. Nie inaczej bylo tym razem,
28 sierpnia w Promnicach, gdzie zgodnie
z przewidywaniami organizatorow, przybylo
ok. 1200 gosci. Wszyscy dostojnie i z kla-
sq — panie w kapeluszach, panowie z musz-
kami na kotnierzach — mieli wzia¢ udzial
w konkursie na te eleganckie akcesoria. Kon-
kurs jest swoista wizytowka Slaskiej Gali

Na pierwszym planie dr inz. Grzegorz Wszolek, prezes EMT-Systems Sp. z 0.0.

Biznesu, ale i oczekiwana przez wszystkich
rozrywka.

Podczas czgsci oficjalnej zostaly wre-
czone odznaczenia wojewddzkie czlon-
kom Lozy Katowickiej BCC. Gala byla tak-
e okazja do uroczyslego rozstrzygnigcia ko-
lejnej edycji konkursu Cezary Slaskiego Biz-
nesu oraz wreczenia statuetki Super Cezara
Slaskiego Biznesu, za kontynuacje dzia-
falnoSci i nieustajacy rozwdj rodzinnych firm
oraz wybitne zastugi w dziatalnosSci na rzecz
rozwoju gospodarki narodowej oraz spo-
leczefistwa obywatelskiego dwom Slaskim
przedsiebiorcom. Wirdd laureatow nie
brakowato znanych wszystkim osobistosci
lokalnego, ale i Swiatowego biznesu. Uho-
norowane tytutami najlepsze Slaskie firmy
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i ich wiaSciciele sg prawdziwymi ambasa-
dorami wojewodztwa — promuja Slask
jako rynek zbytu i biznesowy potencjat in-
telektualny.

Warto wigc wymienic nazwy i nazwiska
laureatow. Ziota Statuetka Super Cezara
Slaskiego Biznesu przypadia w udziale
dwom znanym przedsi¢biorcom: Adamo-
wi Mokryszowi. prezesowi Mokate SA
1 CEO Grupy Mokate oraz Tomaszowi Do-
mogale, wlascicielowi TDJ. Kanclerz Ka-
towickiej Lozy BCC Eugeniusz Budniok
podkreslal, ze prezesi dwoch duzych firm
0 zasiegu miedzynarodowym, ale wpisujacy
si¢ w biznes rodzinny, przejeli i prowadza
z sukcesami duze spotki po swoich po-
przednikach, rodzicach™.
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Laureaci Cezara Slaskiego Biznesu

Uznano, ze na Diament do Statuetki
Specjalnej Cezara Slaskiego Biznesu za-
stuguje Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii
im. prof. Zbigniewa Religi. Diament do Sta-
tuetki Cezara Slaskiego Biznesu trafil do fir-
my BetaMed SA, Conbelts SA. Zloty Dia-
ment do Statuetki Cezara Slaskiego Biznesu
otrzymata firma Bombardier Transporta-
tion (ZWUS) Polska Sp. z 0.0. Statuetka
Cezara Slaskiego Biznesu powedrowata tak-
z7e do EMT-System Sp. z 0.0., Doosan Bab-
cock Energy Polska Sp. z 0.0., 3S Data Cen-
ter S.A. oraz Automatikon Sp. z 0.0.

Po czgsci oficjalnej goscie Gali beda
mogli wystucha¢ koncertu oraz wziac
udzial w licznych konkursach, w tym w za-
powiadanym i lubianym konkursie kape-
luszy i muszek.

Uroczystos¢ firmowal Business Cen-
tre Club — najbardziej znana organizacja
przedsigbiorcow w Polsce. Haslo te-
gorocznej gali brzmiato ,Wizja Slaska
w 2030 roku”. Nic wigc dziwnego, ze
podczas gali zaprezentowano najbardziej
nowatorskie firmy, wybierajace ,,rozwia-
zania z kosmosu”, szczycace si¢ innowa-
cyjnymi technologiami i know-how. To
przez te firmy bedzie przeciez budowana
przyszlosé Slaska.
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CEZARY SLASKIEGO BIZNESU

Od 10 lat szkelimy inzynierow

Rozmowa z prezesem Centrum Szkolen Inzynier-
skich EMT-Systems sp. z o. 0., drem inz. Grzego-
rzem Wszotkiem, ktory zostatl nagrodzony
Cezarem Slaskiego Biznesu na uroczystej gali

Na jakim etapie dzialalnosci firmy
otrzymali panstwo nagrode Cezara Sla-
skiego Biznesu? Na rynku szkoleniowym
dzialaja panstwo juz od 2006 roku, od tego
czasu z pewnoscig zdazyl si¢ juz uksztal-
towac¢ profil dzialalnosci. ..

— Nie zawsze byliSmy duzg firma, li-
derem branzy szkolen technicznych w Pol-
sce. W 2006 r. zaczynaliSmy od testowej
wspolpracy z poteznym zakladem pro-
dukeyjnym automotive na potudniu kraju.
Szkolenia z pneumatyki przemyslowej pro-
wadzone wowczas przeze mnie dla tyskie-
go Fiata stanowily poczatek niesamowitej
przygody. Pracownikow tej fabryki regu-
larnie szkolimy do dzisiaj. Przez kilka na-
stepnych lat rozwijaliSmy w firmie dziat
szkolen z inzynierii mechanicznej. Wspoi-
praca z ekspertami w tej dziedzinie za-
owocowala mocng pozycjg Centrum na
rynku. RozpoczeliSmy seri¢ szkolen dla po-
waznych firm produkcyjnych na terenie na-
szego kraju. ByliSmy coraz blizej czolowki
firm szkoleniowych w Polsce. Aktualnie
mamy najszersza ofertg, a nasze szkolenia
sq polecane ze wzgledu na jakoS¢ przeka-
zywanej wiedzy i umiejetnosci. JesteSmy za-
ufanym dostawca kursow technicznych, ce-
nionym zarowno przez polskie, jak i za-
graniczne firmy produkcyjne, wdrozenio-
we, serwisowe. Posiadamy najlepiej wypo-
sazone laboratorium hydrauliki sifowej
w kraju. Rodwniez pozostate laboratoria na-
szej firmy sa cenione przez uczestnikow kur-
sow i uwazane za przykiad dla innych cen-
trow szkoleniowych. Kazdorazowo stara-
my si¢ dostarcza¢ kursantom najnowszych
rozwigzan technologicznych i umozliwia¢
im przyswajanie aktualnej wiedzy przemy-

BCC w Promnicach

slowej. Takze pozostale elementy naszych
Kursow — smaczny catering, przyjemna
1 kompetentna obstuga, wdrozony system
zapewniania jakoSci ksztalcenia, spefnianie
norm ISO 9001:2009 oraz 29990:2010
— wplywaja pozytywnie na odbior szkolen
i firmy jako jednostki. Jako prezes Centrum
moge jedynie powiedzie¢, ze Cezar Sla-
skiego Biznesu to dla nas wyrdznienie, ale
przede wszystkim potwierdzenie cigzkiej
pracy calego zespotu. Nic ma nic bardziej
satysfakcjonujacego od Swiadomosci, ze
otoczenie branzowe i klienci doceniaja
trud wlozony w jakos¢ Swiadczonych ustug
1 rozw0j przedsigbiorstwa.

Innowacyjne podejScie do systemu
ksztalcenia to aktualnie sprawa niezbed-
na dla tworcéw réznego rodzaju szkolen.
Na czym polega to u panstwa i na ile spe-
cyfika — rynek inzynierski — wplywa na spo-
s6b ich tworzenia?

—Jako firma szkolaca wytacznie z umie-
jetnosci twardych musimy zawsze pamig-
taé, ze uczestnicy kursow oczekujg od nas
konkretnej wiedzy. Proces opracowywania
szkolen, ktéry wdrozyliSmy i dopracowali-
Smy, opiera si¢ na kilku kluczowych ele-
mentach. Dzigki wspolpracy z ekspertami
w wielu dziedzinach nauk technicznych za-
wsze pozostajemy na biezgco z aktualng
wiedzg, nowinkami technologicznymi,
wdrozeniami produktow czy oprogramo-
wania, ktore warto wykorzystywac w pro-
dukgji. To solidna podstawa do tworzenia

programOw KursOw na najwyzszym po-
ziomie. Nalezy nieustannie badac, jacy
producenci sprzetu sg wybierani przez
polskie i zagraniczne firmy produkcyjne i czy
pojawiaja sie nowe wersje juz dostgpnych
rozwiazan. Wiele osob przychodzi do nas
z konkretnymi problemami, ktorych po-
trzeba rozwiklania pojawita si¢ w zakladzie.
Jesli problemy te powielaja sie w wielu fa-
brykach, wprowadzamy ten element do
podstawowego programu szkolenia. Zda-

jemy sobie sprawg z tego, ze dla uczestni-

kow i ich przefozonych najwazniejsza jest
praktyka. Dlatego planujemy nasze szko-
lenia tak, aby 30 proc. czasu poswigcac na
przyswajanie materiafu teoretycznego, sta-
nowigcego baz¢ wiedzy, a 70 proc. na
¢wiczenia w laboratorium oraz przy kom-
puterze. Im wigeej ¢wiczen na ukladach rze-
czywistych, tym lepiej. Dodatkowo liczeb-
noS¢ grup szkoleniowych ograniczona jest
w zaleznosci od dostgpnosci danego sprze-
tu w laboratorium. Nigdy nie zapisujemy na
dany termin wickszej liczby osob niz taka,
ktora pozwala na wygodne i nierozproszone
korzystanie z naszych zasobow.

Warto wspomniec, ze szkolimy ponad
5 tys. 0sOb rocznie. Zbieramy od nich opi-
nie, by tworzy¢ jeszcze lepsze kursy niz do-
tychczas. Sadzg, ze to wiasnie dlatego tak
wielu sposrod naszych kursantow wraca na
kolejne etapy szkolen wiasnie do nas.

Rozmawial Piotr Nowacki
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