Warszawa, 04 wrzesnia 2013 r.

EMT-Systems
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LIST REFERENCYINY

W ramach projektu ,Wzrost potencjatu grupy TEVA w Swietle przemian
wewnatrzorganizacyjnych i wymagan rynku — kompleksowy program szkolen i doradztwa
dla pracownikéw” firma EMT-Systems Centrum Szkoler Inzynierskich przeprowadzita dla
pracownikéw Grupy Teva (Teva Operations Poland Sp. z o.0. Zakiad Produkcyjny w
Krakowie) nastepujace szkolenia:

W ramach przedsiewziecia realizowane byly tematy z szeroko pojmowanych technik
automatyzacji produkcji, sterowania logicznego PLC, wizualizacji procesu produkcyjnego:

s Systemy monitoringu procesow — budowa, dziatanie, testowanie
+ Programowanie sterownikdéw

e Budowa/dziatanie, programowanie, kwalifikacja systemow typu SCADA

Uczestnicy podkreslajg wyscki poziom merytoryczny przeprowadzonych szkolen.
Wszystkie c¢wiczenia powadzone byly na nowoczesnym sprzecie, a dokumentacja
szkoleniowa dostosowywana byla do potrzeb uczestnikéw. Réwniez prowadzacy byl osoba
elastyczna, posiadajgcy duze doswiadczenie w przedmiotowych tematach.

Wspolpraca podczas catego projektu zostata przez nas oceniona bardzo wysoko.
Rekomendujemy firme EMT-Systems jako doswiadczonego partnera w organizacji i

prowadzeniu szkolen dla kadr inzynierskich i technicznych. m
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