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Problematyka pomp
wysokocisnieniowych

Szkolenie: Podstawy hydrauliki sitowej - H1 w: EMT-Systems Sp. z 0.0.

szkoleniach technicznych Centrum Szkoler Inzynierskich

EMT-Systems bierze udziat rocznie ponad 3 tys. osob.

Kazdy kursant ma inny powod, by poswigcic kilka dni
w roku na nauke — niektérych na szkolenie wysyta przetozony, inni
decydujg sie na nie z wiasnej woli, bo chcg poszerzyc swojg wiedze
i opanowac nowe umiejetnosci. Czesty przypadek to pracownik
namawiajacy swojego szefa na inwestycje w szkolenia. W koricu
nie kazdy od razu widzi zasadnos¢ poswiecania firmowych srodkow
finansowych na cos tak niepewnego jak szkolenie. Wiele rzeczy moze
tu przeciez pojsé nie tak — mozna Zle wybrac firme szkoleniowa, myl-
nie oszacowac swoje potrzeby i zdecydowac sie na nie ten kurs, co
trzeba. Moze sie takze zdarzy¢, Ze trener nie spetnia oczekiwan nie-
ktérych uczestnikdw kursu, jesli ich poziom wiedzy nie odpowiada
poziomowi szkolenia. Dlatego warto na kazdym kroku podkreslac,
ze szkolenia w renomowanych placéwkach to nie tylko szansa
na zastrzyk aktualnej wiedzy branzowej, lecz przede wszystkim
ogromna oszczednosc.

Rezerwa zamawiajqcych

Kilka lat temu w EMT-Systems szkolita sie firma z branzy maszyn
drogowych, zajmujaca sie sprzedaza i serwisem pojazddw do
budoéw oraz utrzymania czystosci — traktordw, tadowarek, cieza-
rowek, koparek, zamiatarek, pojazdow komunalnych itp. W firmie
wystepowat duzy problem natury technicznej. Pompy hydrau-
liczne, kluczowe do poprawnej pracy catej firmy, rozsypaty sie
na skutek natezonego uzycia. Zostaty wiec oddane do regene-
racji. Po tym procesie pracownicy firmy prébowali je wyregulo-
wac. Niestety, bezskutecznie. Podejmowane przez mechanikow
liczne proby naprawy pomp konczyty sie fiaskiem. Nie osiggnieto
zadnego pozytywnego efektu i nikt nie wiedziat, ktory element
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szwankuje. Po podigczeniu do rozdzielacza funkcje reagowaty
w $limaczym tempie, skutecznie uniemozliwiajac jakiekolwiek prace.
Z kazdym dniem zespot frustrowat sie coraz bardziej, sadzac, ze
prawdopodobnie trzeba bedzie zakupi¢ nowe pompy, narazajac
tym samym firme na duze koszty. W przedsiebiorstwie zorgani-
zowano wiec burze mozgow, by znalez¢ najbardziej optymalne
wyjécie z sytuadji. Padaty rézne propozycje — kupic¢ od razu nowe
pompy i zamkna¢ ten pechowy rozdziat w historii firmy, sprébo-
wac naprawic juz posiadane pompy u mechanika z zewnatrz, skon-
sultowac sie ze specjalista w tym zakresie, pracujacym np. w innej
firmie badZ na wiasny rachunek. Jedng z opgji okazat sie udziat
w szkoleniu technicznym z hydrauliki sitowej. Rozwigzanie to miato
w tym przypadku kilka zalet: mozna byto na szkolenie wystac jedng
osobe, nie ponoszac przy tym duzych kosztéw. Szkolenie pod-
stawowe z hydrauliki sitowej trwa cztery dni, a to omawiajace
remonty, naprawe i konserwacje urzadzen i systemdw hydrau-
licznych jedynie trzy, wiec nie trzeba poswiecac na nie duzo
czasu pracy. Kolejna kwestia to kontakt z osobag, ktora widziata juz
w zyciu wiele réznych uszkodzen urzadzen hydraulicznych. Trener
przeciez na co dzieh omawia ciekawe przypadki w branzy, ma cia-
gte kontakty z firmami posiadajagcymi podobne problemy.
Pracownicy przeprowadzili przeglad rynku szkoler z hydrau-
liki sitowej i wybrali udziat w kursie H1 w EMT-Systems. Niektdrzy
byli sceptycznie nastawieni i stawiali na bardziej bezposrednie
rozwigzania. Czas uciekat, a pompy wcigz nie nadawaty sie do
uzytku. Na udziat w szkoleniu zdecydowat sie jeden z mechanikéw
z dtugim stazem, ktory sam wielokrotnie probowat naprawic
pompy. Nalezat do grupy sceptycznie nastawionych do szkole-
nia. Nie sadzit, ze osoba z zewnatrz, nieznajaca specyfiki pracy
firmy ani sposobu wykorzystania pomp ma szanse wprowadzi¢ do



sytuacji co$ nowego. Uwazat raczej, ze udziat w kursie okaze sie
stratg czasu i pieniedzy, a problem z pompami pozostanie nie-
rozwigzany. Mimo swojej rezerwy zdecydowat sie na udzial, by na
wiasne oczy przekonac sie o tym, jak takie szkolenia tak naprawde
wygladaja i ewentualnie reagowac na tej podstawie w przysztosci
- czesciej bra¢ w nich udziat czy catkowicie je pomijac.

Merytoryczne przygotowanie trenera

Kluczowym elementem kazdego szkolenia jest trener, a przede
wszystkim jego doswiadczenie i wiedza. Bez nich nawet najbar-
dziej elokwentna i wygadana osoba nie bedzie stanowita wspar-
cia dla uczestnikéw. Przypomnijmy, ze w kursach technicznych
nie biorg udziatu przypadkowe osoby. Sg to kazdorazowo ludzie
zaangazowani w dang branze, na co dzien spotykajacy sie z kon-
kretnymi uktadami, urzadzeniami i systemami, ktérym nietatwo
czasami przekazac¢ co$ nowego. Sifa rzeczy, pracujac w danym sro-
dowisku, opanowujemy je bardzo dobrze. W zwiazku z tym zadanie
trenera jest juz na starcie utrudnione, nie ma bowiem do czynienia
z osobami o niewielkiej wiedzy, a wrecz przeciwnie. Zupetnie ina-
czej sytuacja wyglada w przypadku szkoler z umiejetnosci miek-
kich, na ktore czesto chodza osoby, ktére pragna sie przekwalifi-
kowac, a kazda przekazywana przez wyktadowce informacja jest
dla nich nowoscia. Tematyka hydrauliki sitowej to branza waska,
przyciagajaca wytacznie specjalistow w dziedzinie: mechanikow,
pracownikéw utrzymania ruchu, projektantéw uktadéw produk-
cyjnych, serwisantdw, czyli osoby dobrze znajace temat.

Dlatego tak wazne jest to, co wie i potrafi sam trener. Takze oma-
wiany przypadek pokazuije, jak wiele mozna osiggna¢ dzieki otwar-
tej rozmowie na dany temat. Szkolenie poruszato wiele kwestii.
Od budowy pomp, zawordw i uktaddéw hydraulicznych, poprzez
projektowanie, budowanie i montowanie uktadow, az po ich okre-
sowe przeglady, drobne i powazne naprawy, remonty i regularny
serwis. W pewnym momencie trener poruszyt gtebiej temat zawo-
row i zaczat opowiadac o problemach z dyszami wysokocisnienio-
wymi — ograniczonym przeptywie, zanizonym cisnieniu, spowol-
nionych reakcjach urzadzenia. Wiele z tych probleméw mogto miec
swoje zrodto w zabrudzonych i zapchanych dyszach. Uczestnik szko-
lenia szybko domyslit sie, ze to prawdopodobnie tutaj lezy problem
pomp w firmie — w zapchanych dyszach. Szkolenie trwato od wtorku
do piatku, w zwigzku z tym w poniedziatek kursant powrdcit do
firmy uzbrojony w nowa wiedze i przemyslenia. Pompy byty jedyng
rzecza, o ktorej mogt myslec przez caty weekend. Wraz z pozosta-
tymi mechanikami rozebrali pompy, wyjeli zawory regulacyjne
i rozmontowali je. Po krétkich ogledzinach okazato sie, ze przy-
puszczenia byty trafne — obie dysze byty zapchane. Oczyszczono je
i zamontowano w zaworach regulacyjnych. Zawory zainstalowano
w pompach i wyregulowano zgodnie z zatozeniami. Pompy pod-
dane takiemu zabiegowi dziataja poprawnie, cisnienie jest zgodne
zich instrukcjg i podrecznikiem uzytkowania. Wszystkie funkcje
reaguja idealnie i caty uktad funkcjonuje zgodnie ze swoim
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przeznaczeniem. Udziat jednej osoby w 3-dniowym szkoleniu ura-
towat firme przed kosztami rzedu kilkudziesieciu tysiecy ztotych.
Pozwolit tez na wyposazenie zespotu w wiedze i doswiadczenie
innych oséb tak, ze jesli podobny problem wystapi w przysztosci,
kazdy bedzie wiedzial, jak zareagowac.

Cel szkolenia pracownikow

Po naprawie pomp mechanik, ktory uczestniczyt w szkoleniu,
postanowit napisa¢ wiadomos¢ e-mail do trenera. Pozwole sobie
zacytowac jego fragment: ,(.) Miatem przyjemnos¢ by¢ uczestni-
kiem kursu H1 prowadzonego przez Pana pod koniec marca. Bytem
tym, ktéry bez przekonania podchodzit do tego kursu, lecz pdzniej
zmienit zdanie. Chcialbym Panu podziekowac za wiedze, ktorg sie
Pan z nami podzielit i przede wszystkim przekaza¢ Panu wiadomo$¢,
iz zostata ona wykorzystana zaraz z rana, dzisiaj w poniedziatek (..)".

Taka pozytywna wiadomos¢ to ogromna przyjemnosé nie
tylko dla trenera, lecz takze dla wszystkich osdb zaangazowanych
w organizacje przeprowadzonych kurséw. To jest bowiem nad-
rzedny cel szkolert technicznych — pomaganie w rozwiazywa-
niu powaznych i mniejszych problemow, ktére uniemozliwiaja
sprawng prace i generujg straty. Dodatkowo, dzigki szkoleniom
tworzy sie grupa osob regularnie wymieniajacych sie do$wiadcze-
niem i radami, co sprawia, ze jako$¢ pracy postepuje w wielu fir-
mach, naraz przynoszac pozytywne efekty. Wiadomos$¢ zwrotna,
ze rzeczywiscie mozna byto pomdc w rozwigzaniu konkretnego
problemu technicznego, motywuije do tworzenia programow kur-
sow kazdego dnia lepszych i petniejszych.

|
mgr inz. Agnieszka Hyla, konsultant ds. optymalizacji
produkcji w Centrum Szkoler Inzynierskich EMT-Systems Sp. z 0.0.

www.emt-systems.pl
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