
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

przez EMT-Systems sp. z o.o. 
 

Szanowni Państwo, 

 

od 25 maja 2018 r. w Polsce obowiązuje rozporządzenie w sprawie ochrony danych osobowych1, zwane dalej 

„RODO”. Wobec powyższego spółka EMT-Systems sp. z o.o., zgodnie z przepisami art. 13 i 14 RODO, 

przedstawia Państwu informacje dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych. 

 

Kto jest administratorem Państwa danych osobowych? 

Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Państwa dane osobowe, jest 

spółka o nazwie EMT-Systems sp. z o.o. z siedzibą w Gliwicach, adres: ul. Bojkowska 35A, 44-100 Gliwice, 

wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Gliwicach Wydział X Gospodarczy – 

KRS pod numerem 0000351335, NIP 6342741010, zwana dalej „EMT-Systems” lub „administratorem”. 

Spółka EMT-Systems przetwarza Państwa dane osobowe w związku z tym, że ubiegają się Państwo u niej o 

zatrudnienie. 

 

Jak się z nami skontaktować, żeby uzyskać więcej informacji o przetwarzaniu Państwa danych osobowych? 

W tym celu należy napisać do nas na adres e-mail: info@emt-systems.pl  

Adres pocztowy: EMT-Systems sp. z o.o., ul. Bojkowska 35A, 44-100 Gliwice. 

 

Skąd mamy Państwa dane? 

Otrzymujemy je od Państwa podczas rekrutacji. 

 

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Państwa danych osobowych przez EMT-Systems? 

Przetwarzamy Państwa dane osobowe, ponieważ jest to niezbędne do oceny Państwa kandydatury na stanowiska, 

na które prowadzona jest rekrutacja, w tym do takich celów jak: 

 Analiza i ocena Państwa doświadczenia zawodowego. 

 Umówienie spotkania rekrutacyjnego. 

 Wyselekcjonowanie kandydatów do zatrudnienia. 

 Komunikacja w sprawach związanych z wszystkimi powyższymi celami. 

Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. 
 

Czy muszą Państwo podać nam swoje dane osobowe? 

 

Wymagamy podania przez Państwa następujących danych osobowych, aby umożliwić Państwu udział w procesie 

rekrutacji: 

 Imiona i nazwiska. 

 Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail). 

 Data urodzenia. 

 Wykształcenie. 

 Doświadczenie zawodowe i przebieg kariery zawodowej (zajmowane stanowiska). 

 Odbyte kursy. 

 Języki, którymi kandydat się posługuje i stopień ich znajomości. 

 

Jeśli nie podadzą Państwo tych danych osobowych, niestety nie będziemy mogli uwzględnić podań Państwa w 

procesie rekrutacji. 

 

Podanie jakichkolwiek innych danych osobowych przez Państwa nie jest wymagane i – poza wymienionymi 

powyżej przypadkami – jest całkowicie dobrowolne. 

 

Jakie mają Państwo uprawnienia wobec EMT-Systems w zakresie przetwarzanych danych? 

 

Gwarantujemy spełnienie wszystkich Państwa praw wynikających z RODO, tj. prawo dostępu, sprostowania oraz 
usunięcia Państwa danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania 

                                                             
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych). 
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zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, a także prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec 

przetwarzania Państwa danych osobowych. 

 

Z uprawnień tych mogą Państwo skorzystać, gdy: 

 w odniesieniu do żądania sprostowania danych: zauważą Państwo, że Państwa dane są nieprawidłowe lub 

niekompletne; 

 w odniesieniu do żądania usunięcia danych: Państwa dane nie będą już niezbędne do celów, dla których 
zostały zebrane przez EMT-Systems; cofną Państwo swoją zgodę na przetwarzanie danych; zgłoszą sprzeciw 

wobec przetwarzania Państwa danych; Państwa dane będą przetwarzane niezgodnie z prawem lub dane 

powinny być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa; 

 w odniesieniu do żądania ograniczenia przetwarzania danych: zauważą Państwo, że Państwa dane są 

nieprawidłowe – mogą Państwo żądać ograniczenia przetwarzania Państwa danych na okres pozwalający nam 

sprawdzić prawidłowość tych danych; Państwa dane będą przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie będą 

Państwo chcieć, aby zostały usunięte; Państwa dane nie będą nam już potrzebne, ale mogą być potrzebne 

Państwu do obrony lub dochodzenia roszczeń; lub wniosą Państwo sprzeciw wobec przetwarzania danych – 

do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po naszej stronie są nadrzędne wobec podstawy 

sprzeciwu; 

 w odniesieniu do żądania przeniesienia danych: przetwarzanie Państwa danych odbywa się na podstawie 

Państwa zgody lub umowy zawartej z Państwem oraz, gdy przetwarzanie to odbywa się w sposób 
automatyczny. 

 

Mają Państwo prawo wnieść skargę w związku z przetwarzaniem przez nas Państwa danych osobowych do organu 

nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

 

W jakich sytuacjach mogą się Państwo sprzeciwić wobec przetwarzania Państwa danych? 

 

Mają Państwo prawo wnieść sprzeciw wobec przetwarzania Państwa danych osobowych, gdy przetwarzanie 

Państwa danych osobowych odbywa się na podstawie prawnie uzasadnionego interesu EMT-Systems lub dla 

celów statystycznych, a sprzeciw jest uzasadniony przez szczególną sytuację, w której się Państwo znaleźli. 
 

Komu udostępniamy Państwa dane osobowe? 

 

Nie udostępniamy danych osobowych przekazywanych nam na potrzeby procesu rekrutacji. 

 

Jak długo przechowujemy Państwa dane osobowe? 

 

Przechowujemy Państwa dane osobowe przez czas trwania procesu rekrutacji. 

 

Czy przekazujemy Państwa dane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego? 

 

Państwa dane osobowe mogą być zapisywane na serwerach Google LLC, Microsoft Corporation lub Apple 
Corporation w oparciu o odpowiednie zabezpieczenia prawne. 

 

Czy przetwarzamy Państwa dane osobowe automatycznie (w tym poprzez profilowanie) w sposób 

wpływający na Państwa prawa? 

 

Nie stosujemy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania. 


