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CENTRUM SZKOLEN INZYNIERSKICH

Gliwiczanie moga by¢ dumni z tego, w ja-
kim kierunku podazaja firmy z braniy no-
woczesnych technologii, zlokalizowane
na terenie Nowych Gliwic czy Parku Nau-
kowo-Technologicznego TECHNOPARK
Gliwice. Jedngznich jest Centrum Szkolen
Inzynierskich EMT-Systems - najwiekszy
i najbardziej kompleksowy oérodek szko-
len technicznych w Polsce.

Dlaczego firma nazywana
jest slaskim sercem
innowac;ji?

Uprogurewoludji 4.0 niezwyldeistotnym dla
przemysiu zagadnieniem stato sie budowanie
zintegrowanych kompetencji inzynierskich.
EMT-Systems od lat wspiera przedsiebiorcow
w tym zalaesie i daje szanse na sprostanie temu
wyzwaniu. Blisko 150 szkolen technicznych ca-
tosciowo pokrywa potrzeby wspolczesnego prze-
myshu

Nowoczesnoscé przeplatasie tutaj z doswiad-
czenierm. Znawcy tematumowia o technologicz-
nym raju - firma posiada 20 innowacyjnych sal
ilaboratoriéw wyposazonych wizeczywiste ma-
szyny i urzadzenia przemystowe oraz specjalnie
zaprojektowane autorskie stanowiska dydalctycz-
ne, dzieki ktorym w krotkim czasie mozna sta¢
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Szkolenie ,,Programowanie robotéw przemystowych KUKA"

sie posiadaczem calego spekitum praktycznych,
przydamych w pracy umiejetnosci. Obok popu-
lamych warsztatéw z CNC odbywaja sie szkole-
nia z zakresu m.in. hydrauliki sitowej, pneuma-
tylki, robotyki, sterownikéw programowalnych
PLCczy projektowania wspomaganego kompu-
terowo (CAD). Ostatnio firma oferuje rowniez laur-
sy zdruku 3D z indywidualnymi stanowiskami
roboczymi, a talze jedyne w kraju szkolenia z wy-
twarzania materialow kompozytowych. Centrum
tetni Zyciem - w ciggu miesigca szkoli sie tu bli-
sko pél tysigca 0sob z réznych branz przemyshu.
Wszystko to sprawia, Zze EMT-Systems to miejsce
unikatowe na skale europejska.

Jak to wszystko sie

zaczeto?

Kiedy w 2006 roku Grzegorz Wszotek - dzis
dr hab. inz,, wtedy miody adiunkt na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym Politechniki
Slaskiej - zakladat firme, zapewne nie spodziewat
sie, ze w ciggu zaledwie dekady jednoosobowa
dzialalnos¢ przeksztalci sie w prezna, swietnie
prosperujaca organizacje, obstugujaca tygodnio-
wo setki 0sob pragnacych rozwijac swoje umie-
jetnosc techniczne. Wiedza akademicka, do-
Swiadezenie dydaktyczneizmystbiznesowy poz-
wolity Wszotkowi zbudowac model firmy spet-
niajacej potrzeby wymagajacego klienta i ela-
stycznie reagujacej na zmiany na rynku.

s Ui Business Contre

v Business Cenere

W czym tkwi tajemnica

sukcesu firmy?

Nowatorskie rozwigzania szkoleniowe zostaja
regulamie doceniane w prestizowych konlursach.
Tytut Krajowego Lidera Innowacji i Rozwoju,
Przedsiebiorstwa Przysziosd, Firmy Szkoleniowej
Roku oraz nagrody: Cezar Slaskiego Biznesu i Me-
dal Europejski przyznany przez Business Center
Club za dziat szkolefi Roboty Przemystowe, Two-
rzywa Sziuczne oraz kurs,,CNCIL: Operator/Progra-
mista CNC" to przypieczetowanie sukcesow, zaan-
gazowaniaidynamiki rozwoju, zarownow zakre-
sie technologicznym, jaki organizacyjnym. Wyso-
ka jakoS¢ merytoryczna programow szkolenio-
wych, dostosowanie do realnych potrzeb przemy-
stu, bogato wyposazone sale szkoleniowe oraz
ekspercka wiedzai praktyczne dowiadczenie tre-
nerow to wymagania w branzy szkolen technicz-
nych, ktére musi spelnic kazda firma szkoleniowa,
zeby przetrwac. Jednak pozycje lidera EMT-
Systems zawdziecza dodatkowemu faktorowi -
obstudze klienta speniajacej najwyzsze standar-
dy europejskie. Kazdy kursant ma swojego opie-
launa, ktéry nabiezacodba o jego komforti dobre
samopoczucie. Poza solidng porcja wiedzy i umie-
jemosd, w EMT-Systems czeka na nas zatem aro-
matycznakawai przekaskina kazdej przerwie, co-
tygodniowy grill integracyjny, a takze fotel masu-
jacy do pelnej dyspozyciji. Sprawia to, Zze atmosfe-
1a pantujgca w centrum jest swobodna i przyjazna,
cozkolei sprzyja efektywnemu przyswajaniuno-
wych wiadomosci i urniejetnosdi.

Plany na przysztosc

Spotka nieustannie inwestuje w kapitat Tudzk,
zatrudniajacelspertow i najlepszych w Polsce spe-
cjalistéw z danejdziedziny, oraz wkapitat technolo-
giczny, copozwala nauruchamianie kolejnychuni-
katowych nalaajowymrynkuszkolen, ktore stano-
wigjednoczesnie potendat rozwojowy dladalszych
badan i wdrozen. Werod swoich planéw na przysz-
los¢firmawymieniam.in, przeprowadzke donowej
siedziby zaprojektowanej pod specyficzne potrze-
by ynkuszkolen technicznych oraz wybudowanie
ultranowoczesnego centrum badawczo-rozwojo-

wego zgodnie zideg Przemystu 4.0,
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