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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku

- limit podstawowy

Szanowni Panstwo,

informujemy o mozliwosci finansowania szkolen ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w 2024 roku dla pracodawcéw, ktorzy zatrudniajg co najmniej
1 pracownika na podstawie umowy o prace (definicja wedtug art. 3 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy). Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
i niezatrudniajacy pracownikow w ramach umowy o prace.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw
pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Nowuh

Wysokos¢ wsparcia:
e 100% dla mikroprzedsiebiorcy lub
o 80% dla matych, srednich i duzych firm (pozostate 20% ponosi pracodawca),
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia, ktére obowiazuje w dniu
podpisania umowy z pracodawca w danym roku na jednego uczestnika (ok. 21 tys. zi).

Dofinansowanie z KFS odbywa sie na zasadzie pomocy de minimis — bezzwrotnej dotacji dla
przedsiebiorcow, ktorej wartos¢ w okresie 2 kolejnych lat podatkowych i w okresie biezacym
nie przekracza kwoty 200 000 EUR lub 100 000 EUR dla firm z branzy ustug transportowych.
Informacje o pomocy de minimis udzielonej danemu podmiotowi znajduja sie w Systemie
Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej .
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To pracodawca ubiega sie o dofinansowanie na szkolenia lub innej formy ksztatcenia dla siebie
i/lub dla swojego pracownika i w tym celu sktada wniosek o dofinansowanie do Urzedu Pracy
odpowiedniego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dokumentacje
trzeba ztozy¢ w terminie wskazanym przez Urzad Pracy, a obowigzujaca dokumentacja bedzie
dostepna w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw. Nalezy za kazdym razem zapoznac sie

z Regulaminem KFS.

Szczegotowych informacji na temat wydatkowania KFS udzielaja poszczegdlne powiatowe
urzedy pracy. Kliknij, aby przejs¢ do informacji adresowych urzedoéw pracy

Dlaczego szkolenia w EMT-Systems Sp. z 0.0.?
e jestesmy wiarygodna firma szkoleniowa posiadajacg certyfikat ISO 9001:2015,
ktory swiadczy o wysokiej jakosci oferowanych ustug,

e posiadamy wpis do ewidencji Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
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https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

