
 

 

 

 

 

 

Szanowni Państwo, 

informujemy o możliwości finansowania szkoleń ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) w 2024 roku dla pracodawców, którzy zatrudniają co najmniej  

1 pracownika na podstawie umowy o pracę (definicja według art. 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks Pracy). Nie jest pracodawcą podmiot prowadzący działalność gospodarczą  

i niezatrudniający pracowników w ramach umowy o pracę. 

 

Priorytety wydatkowania środków KFS ustalone przez Ministra właściwego do spraw 

pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin 

wielodzietnych. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie 

sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

 

Wysokość wsparcia: 

• 100% dla mikroprzedsiębiorcy lub 

• 80% dla małych, średnich i dużych firm (pozostałe 20% ponosi pracodawca),  

nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia, które obowiązuje w dniu 

podpisania umowy z pracodawcą w danym roku na jednego uczestnika (ok. 21 tys. zł).  

 

Dofinansowanie z KFS odbywa się na zasadzie pomocy de minimis – bezzwrotnej dotacji dla 

przedsiębiorców, której wartość w okresie 2 kolejnych lat podatkowych i w okresie bieżącym 

nie przekracza kwoty 200 000 EUR lub 100 000 EUR dla firm z branży usług transportowych. 

Informacje o pomocy de minimis udzielonej danemu podmiotowi znajdują się w Systemie 

Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej . 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku 

- limit podstawowy 

 

https://sudop.uokik.gov.pl/
https://sudop.uokik.gov.pl/


 

 

 

To pracodawca ubiega się o dofinansowanie na szkolenia lub innej formy kształcenia dla siebie 

i/lub dla swojego pracownika i w tym celu składa wniosek o dofinansowanie do Urzędu Pracy 

odpowiedniego ze względu na miejsce prowadzenia działalności gospodarczej. Dokumentację 

trzeba złożyć w terminie wskazanym przez Urząd Pracy, a obowiązująca dokumentacja będzie 

dostępna w momencie ogłoszenia naboru wniosków. Należy za każdym razem zapoznać się  

z Regulaminem KFS.  

 

Szczegółowych informacji na temat wydatkowania KFS udzielają poszczególne powiatowe 

urzędy pracy. Kliknij, aby przejść do informacji adresowych urzędów pracy  

 

Dlaczego szkolenia w EMT-Systems Sp. z o.o.? 

• jesteśmy wiarygodną firmą szkoleniową posiadającą certyfikat ISO 9001:2015,  

który świadczy o wysokiej jakości oferowanych usług, 

• posiadamy wpis do ewidencji Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 

 

 

                        

 

https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

