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FABRYKA XXI WIEKU...

... czyli taka, ktorg zarzadza inteligentny system informatyczny, samodzielnie sterujgcy wszyst-
kimi procesami produkcyjnymi. Czy to mozliwe? Jak najbardziej. Postepujaca robotyzacja nie
wyklucza jednak koniecznosci zatrudniania wykwalifikowanej kadry pracowniczej, nadzorujacej
skomplikowane procesy. O jej wiedze i umiejetnosci dbajg firmy organizujace specjalistyczne
szkolenia. Nalezy do nich m.in. EMT-Systems z Gliwic.
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Gliwicka firma EMT-Systems prezentowata swoje usfusi na stoisku Wojewddztwa Slgskiego podczas Europejskiego Kongresu MSP.

Przemyst 4.0

Staty rozwoj technologii i sztucznej inteligencji, rosnace na-
ktady finansowe na dziatalnos$¢ badawczg na catym swiecie
czy wreszcie digitalizacja — to wszystko sprawia, ze znajdu-
jemy sie obecnie u progu czwartej rewolucji przemystowe;j,
okreslanej modnym ostatnio pojeciem Przemyst 4.0. Obej-
muje ona trzy gtéwne czesci. Pierwsza to koncepcja Inter-
netu Rzeczy (wedtug ktérej jednoznacznie identyfikowalne
przedmioty mogg posrednio albo bezposrednio gromadzi¢,
przetwarzac lub wymienia¢ dane za posrednictwem insta-
lacji elektrycznej inteligentnej KNX lub sieci komputerowej).
Drugi element wigze sie z obstuga duzej liczby danych i za-
awansowanymi analizami. Trzecia czes¢ to infrastruktura ko-

munikacyjna. W skrécie: potaczenie technologii, przemystu
i cyfryzacji. Myla sie jednak ci, ktorzy uwazaja, ze wszystko
to dzieje sie bez udziatu cztowieka. Personel nadzorujgcy
Zaawansowane procesy musi posiadac¢ duzg wiedze i wyso-
kie umiejetnosci. Te uzyska¢ moze dzieki specjalistycznym
szkoleniom.

Praktyka czyni mistrza

Gliwicka firma EMT-Systems powstata w 2006 roku, jednak
okres najbardziej dynamicznego rozwoju przypada na ostat-
nie piec¢ lat. Przedsiebiorstwo jest najwiekszym osrodkiem
szkolen technicznych w Polsce. Posiada 25 nowoczesnie
wyposazonych laboratoriéw, w ktérych prowadzi zajecia dla



pracownikéw kadr technicznych i inzynierskich z catej Polski.
— Nasze szkolenia kierowane sq gtownie do 0séb zajmujgcych
sie utrzymaniem ruchu i produkcji w zaktadach przemystowych.
Zajecia sq praktyczne, prowadzimy je na zaawansowanym tech-
nologicznie sprzecie. Pracownie sq tak wyposazone, aby jak
najlepiej oddawaty warunki panujgce w konkretnym dziale prze-
mystu — mowi Agata Rakotny, kierownik Dziatu Marketingu
i Komunikacji EMT-Systems.

W ostatnim czasie, dzieki wspotpracy ze Slaskim Centrum
Przedsiebiorczosci i wykorzystaniu Funduszy Europejskich,
firma zrealizowata projekt pn. ,Wprowadzenie innowacyj-
nych ustug szkoleniowych w zakresie rozwoju oprogramo-
wania systemow automatyki i robotyki w trybach wirtualnym
i rzeczywistym do oferty szkoleniowe]”. Celem przedsiewzie-
cia jest rozszerzenie i wprowadzenie do oferty ustugowej in-
nowacyjnych szkolen z zakresu programowania Nowoczes-
nych robotow przemystowych i ich integracji z obrabiarkami
CNC (ukfad sterowania numerycznego, wyposazony w mi-
krokomputer, ktory mozna dowolnie interaktywnie zaprogra-
mowac — przyp. red.) oraz integracji ze sterownikami swo-
bodnie programowalnymi. Szkolenia odbywajg sie w formie
zaje¢ zamknietych i otwartych.

— U progu rewolucji 4.0 niezwykle istotnym dla przemystu za-
gadnieniem stato sie budowanie zintegrowanych kompetencji
inzynierskich pracownikow utrzymania ruchu. Szkolenia EMT-
Systems z integracji robotéw z maszynami CNC oraz ze sterow-
nikami logicznymi sq odpowiedziq na zmieniajqce sie zapotrze-
bowanie rynku i wpisujq sie w koncepcje Przemystu 4.0, ktory
coraz smielej wkracza do polskich fabryk. Tworzenie takich kur-
sow pozwala na stymulowanie rozwoju matych i srednich firm
poprzez demonstracje nowych maszyn oraz nauke ich obstugi
- mowi Agata Rakotny.

Fundusze wspierajg

To innowacyjne szkolenie, ktérego do tej pory na polskim
rynku nie byto. Jego organizacja nie bytaby mozliwa, gdyby
nie wsparcie z Funduszy Europejskich. Dzieki dofinansowa-
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niu unijnemu (ponad 160 tys. zt — caty projekt kosztowat
okoto 450 tys. z1), udafo sie zakupic¢ specjalistyczny sprzet,
umozliwiajgcy prowadzenie zaawansowanych praktycznych
zajec. Jednorazowo, w kursie moze wzia¢ udziat 10 osob.
Do dzisiaj, z oferty skorzystato juz ponad 550 pracownikow.
— Fundusze unijne pomogty nam w doposazeniu laboratoriow,
przede wszystkim w zakupie dwdch nowoczesnych robotow
przemystowych firm ABB i KUKA, z akcesoriami i podestem.
Dzieki temu poszerzylismy naszq oferte i uruchomilismy innowa-
cyjne kursy z wykorzystaniem dwaoch zintegrowanych stanowisk
szkoleniowych. Pierwsze zbudowane jest w oparciu o robota
produkcyjnego oraz maszyne obrobczg CNC, natomiast drugie
Zwigzane jest ze wspotpracq robota przemystowego z progra-
mowalnymi sterownikami logicznymi. Kursanci na szkoleniach
mogq zdobyc kompetencje z zakresu integracji robotéw prze-
mystowych KUKA i ABB, rozwigzywania ztozonych problemow,
projektowania cyklu produkcyjnego z wykorzystaniem roznych
maszyn, programowania procesow nadrzednych na sterowniku
logicznym. Podczas szkolen toczy sie mikroprodukcja, pozwala-
jgca kursantom na poznanie warunkow pracy w rzeczywistym
parku maszynowym. Umozliwia to przyblizenie istotnych prob-
lemow, z ktorymi kursanci spotykajq sie po objeciu stanowiska
pracy w zaktadzie produkcyjnym — mowi Agata Rakotny.
Sukces tego i innych projektow wspotfinansowanych z fun-
duszy unijnych, sprawia, ze firma nadal aktywnie rozglada sie
za mozliwosciami dotacji do kolejnych planowanych przed-
siewziec.

— Ciggle sledzimy mozliwosc uzyskania dotacjiw ramach roznych
poddziatan i konkursow. Dzieki nim mozemy dotrzec do szerokiej
rzeszy pracownikow chcqeych zdobyc nowe kwalifikacje i zaofe-
rowac im ciekawy program szkoleniowy, ktory skutkuje wzrostem
wiedzy i umiejetnosci. To wartosc¢ sama w sobie — przekonuje
Agata Rakotny.

Projekt zrealizowany w ramach Dziatania 3.2 Innowacje
w MSP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédz-
twa Slaskiego na lata 2014-2020.



