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Podczas Slaskiej Gali Biznesu otrzymal
Pan wyjatkowe wyréznienie - Srebrny
Krzyz Zaslugi oraz Statuetke Menedze-
ra 25-lecia. Jakie sa Panskie odczucia
po Gali?

— Byla to dla mnie wyjatkowa chwila,
czutem duze wzruszenie, bo choé¢ na-
grody te otrzymalem osobiscie, to mam
swiadomosé, ze stoi za tym ciezka praca
wielu ludzi, calego zespotu. Warto tez
podkresli¢, ze tegorocznej Gali BCC
przyswiecala wizja KONCEPCJ1 PRZE-
MYSLU 4.0 oraz TECHNOLOGII JUTRA,
a to tematy bardzo mi bliskie, zywo
obecne w dzialalnosci EMT-SYSTEMS.
Chcialbym réowniez pogratulowac
wszystkim pozostalym laureatom,
w szczegolnosci Bogdanowi Traczy-
kowi, prezesowi Gérnoslaskiej Agencji
Przedsiebiorczosci i Rozwoju, z ktéra
od wielu lat wspotpracujemy.

Jesteécie firma $wietnie wpisujaca sie
wideg Przemyshu 4.0. Jak Pan uwaza, czy
polscy przedsiebiorcy sa przygotowani
do realizacji tych idei? W jaki spos6b
mogliby sie do nich przygotowaé?

—To stosunkowo nowe zjawisko. W euro-
pejskim raporcie zwiazanym z INDUSTRY
4.0 Polske zakwalifikowano do grona
panstw ,wahajacych si¢”, nie do korica
przygotowanych na rozwdj w kierunku
bardzo zaawansowanej automatyzacji
produkgji. Musimy jednak zdawaé sobie
sprawe z tego, jakie korzysci mozemy
dzigki niej uzyskad. Jest to przede wszyst-
kim optymalizacja proceséw i podniesie-
nie produktywnosci. Bardzo wazna jest
réwniez integracja systeméw w obszarze
predictive maintenance, ktérej zadaniem
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jest ostrzeganie uzytkownikéw przed
potencjalnymi zagrozeniami i awariami.
Pyta Pan, jak mozna przygotowac sie
do rewolucji przemystowej. Na pewno
trzeba bardzo mocno postawic na rozwdj
zintegrowanych kompetencji technicz-
nych. W ostatnim czasie obserwujemy
w EMT-SYSTEMS duzy wzrost liczby
uczestnikéw szkolen z robotyki — to teraz
jedne z najpopularniejszych kurséw. Na
przyszly rok mamy zaplanowane az 53
szkolenia z obslugi i programowania
robotow przemystowych. To znak, ze
polscy przedsiebiorcy chea sprostaé
wyzwaniu PRZEMYSLU 4.0.

W jaki sposéb EMT-Systems wspomaga
przedsiebiorcow w rozwoju? Jakie ustugi
Panstwo oferujecie?

— Od 13 lat organizujemy szkolenia
techniczne — temat powazny, ale pod-

chodzimy do niego z pasja i otwartoscia.
To, co nas wyréznia, to kompleksowos¢.
Nasz oferta to blisko 170 szkolen, ktére
calosciowo pokrywaja potrzeby nowocze-
snego przemyslu. Wybor tematow jest
ogromny - od CNC, przez hydraulike,
pneumatyke, tworzywa sztuczne, roboty
przemystowe, az po optymalizacje pro-
cesow produkgji. Szkolimy operatoréw,
programistow, konstruktorow, a takze kie-
rownikow sredniego i wyzszego szczebla,
ktorzy cheg zglebic tajniki metodologii
zarzadzania produkcig i utrzymaniem
ruchu. Dzialy automatyki, techniczne
oraz projektowo-konstrukeyjne, $wiat
branzy mechanicznej i energetyczne;.
Goscimy ludzi z calej Polski, do tej pory
od poczatku dziatalnosci przeszkolilismy
niemal 45 0oo 0sob. Stawiamy na zajecia
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praktyczne, bo to wlasnie one pomagaja
naby¢ niezbedne umiejetnosci technicz-
ne. Kursy realizowane sg w laboratoriach
wyposazonych w profesjonalny sprzet
i pomoce dydaktyczne. Z pelnym prze-
konaniem moge powiedzieé, ze nasza
infrastruktura szkoleniowa zaspokaja
bardzo konkretne potrzeby réznorod-
nych firm produkeyjnych. Naszg sila jest
réwniez blisko setka trenerdw, ktorzy
dzielg si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem
przemystowym.

Jaka jest strategia rozwojowa EMT-
Systems? Czy zamierzacie rozszerzac
swoje uslugi i oferowaé szkolenia
w dalszym zakresie?

~ Jedng z gléownych planowanych
inwestycji EMT-SYSTEMS jest budowa
Centrum Badawczo-Rozwojowego
oraz zakup niezbednej infrastruktury

technicznej, ktora umozliwi nam prowa-
dzenie prac rozwojowych. Efektem ma
by¢ m.in. wprowadzenie innowacyjnych
szkolen z zakresu PRZEMYSLU 4.0 oraz
kursow z wykorzystaniem technologii
VR/AR. Obecnie pracujemy takze nad
szkoleniowg linig produkcyjno-monta-
z0wa INDUSTRY 4.0, ktdra opiera si¢ na
budowie autonomicznej linii produk-
cyjnej. W jej sklad wehodzg stanowiska
wspierane przez inteligentne systemy
rozpoznawania, kontroli zdalnej oraz
cyfrowej transformacji.

Jeste$my takze na etapie przeprowadzki
do nowej, wiekszej siedziby — do budynku
cechowni dawnej kopalni Gliwice na
terenie Centrum Edukacji i Biznesu
+Nowe Gliwice". Tutaj tez ma powstaé
nasze Centrum Badawczo-Rozwo-
jowe. To otwiera przed nami zupelnie
nowe mozliwosci.

Rozmawial Janusz Pilszak
@ emt-systems.pl
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