KARIERA INZYNIERA

U progu rewolucji technologicznej trzeba zmierzyc sie ze zmianami, za ktorymi czasem trudno
nadazyc¢. Niespotykana dotad dynamika rozwoju w branzy przemystowej zmusza przedsiebiorstwa
do optymalnego wykorzystania zasobdw, a pracownikow do ciggtego podnoszenia kompetenci.

oncepcja, zgodnie z ktérg wie-

dza stanowi najwyzsza war-

tos¢ w biznesie, dala poczatek

jednemu z najwigekszych
osrodkow szkolen technicznych w Pol-
sce. Firma EMT-Systems, zlokalizowana
w sasiedztwie Politechniki Slaskiej w Gli-
wicach, to kuZnia innowacyjnej wiedzy
laczacej Swiat nauki ze swiatem przemy-
stu; suma odwagi, ciezkiej pracy i przed-
siebiorczosci. W ciggu zaledwie dekady
jednoosobowa dziatalnos$¢ przeksztal-
cila sie w §wietnie prosperujaca organi-
zacje obshugujaca tygodniowo setki 0sob
pragnacych rozwija¢ swoje umiejetnosci
techniczne. W 18 przestrzennych labo-
ratoriach i salach szkoleniowych wypo-
sazonych w najnowoczesniejszy sprzet
kursanci wdrazajg sie w cate spektrum
rozwigzan technologicznych funkcjo-
nujacych na rynku. Wspotpraca z blisko
setka doswiadczonych treneréw oraz
autorskie stanowiska dydaktyczne zbu-
dowane z rzeczywistych komponentow
przemystowych przektadaja sie na wy-
soka efektywno$¢ szkolen i rozpozna-
walnosé firmy.

o

Kurs programowania robotow przemystowych |

Centrum tetni zyciem. Oprocz popu-
larnych warsztatéw z obrabiarek CNC
odbywajg sie tu szkolenia z zakresu hy-
drauliki sitowej, pneumatyki, robotyki,
sterownikow programowalnych PLC,
uktadéw sensorowych, sieci przemy-
stowych oraz projektowania wspoma-
ganego komputerowo (CAD). Geneza
i ewolucja systemu ksztalcenia, obej-
mujacego na chwile obecna 150 szko-
len, jest swoistym odzwierciedleniem
innowacyjnego sposobu dziatania fir-
my oraz wstuchiwania sie w potrzeby
klientow.

Skutkiem odwaznych decyzji firmy sg
dzialania zmieniajace jej oblicze. No-
watorskie rozwigzania szkoleniowe zo-
staly docenione w wielu prestizowych
konkursach. Tytuly Krajowego Lidera
Innowacji i Rozwoju, Przedsiebiorstwa
Przysziosci, Firmy Szkoleniowej Roku,
oraz nagrody: Cezar é]qskiego Bizne-
su i Medal Europejski, przyznany przez
Business Center Club za dziat szko-
lenn Tworzywa Sztuczne, oraz akredy-
towany przez Kuratorium Oswiaty kurs

CNC1: Operator/Programista CNC to
przypieczetowanie sukcesow, zaanga-
zowania i dynamiki rozwoju zarowno
w zakresie technologicznym, jak i orga-
nizacyjnym.

EMT-Systems wyroznia cos jeszcze
— jest to zespol zaangazowanych ludzi,
ktorzy z pasja wspottworza sukces firmy.

Dr inZ. Grzegorz Wszotek

Prezes EMT-Systems ESTME—M-!-.|1
Centrum Szkoler Inzynierskich [
Adiunkt w Instytucie Automatyzacji Procesow
Technologicznych | Zintegrowanych Systemow
Wytwarzania na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym Politechniki Slaskiej, gdzie

w 2002 r. obronit z wyrdznieniem doktorat

z mechaniki, Czterokrotny laureat Nagrody

JM Rektora Politechniki Slaskiej. @dznaczony
brazowym Krzyzem Zaslugi przez Prezydenta
Rzeczypospolite] Polskiej. Autor | wspotautor
monografil, podrecznikéw akademickich oraz
ponad 85 artykutow naukowych w czasopismach
krajowych i zagranicznych, w tym 9 publikacji

na liscie filadelfijskiej. Odbyt staze naukowe

m.in. na Technicznym Uniwersytecie w Dreznie

i University of Manitoba w Kanadzie. Laureat
stypendium Fundacji Batorego. W 2015 r.

dr inz. Grzegorz Wszotek otrzymat prestizowe
wyroznienie w kategoerii Promotor kultury i nauki”
w uznaniu dziatalnosci na rzecz przedsiewziec
edukacyjnych i naukowych w regionie.
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Wspéiczesne roboty przemystowe zastepujg ludzi wszedzie tam, gdzie proces produkgji jest ucigzliwy dla cztowieka lub bardzo powtarzainy

DO ROBOTY, ROBOCIE

Sa silne, szybkie, wydajne i precyzyjne. Nie chca
podwyzek ani urlopow. Roboty przemystowe
staja sie codziennoscig w polskich fabrykach

AGO z.Radzymina pod War-

szaw3 jest uznanym na ca-

tym $wiecie producentem

ciastek. Eksportuje je na

pie¢ kontynentow, w tym

do Australii. Jest tez firma, ktora nie-

dawno przezyla bardzo ambitng moder-

nizacje. Poddano jej ponad 90 proc. linii

produkeyjnych. Powiekszono m.in. pie-

ce wypiekowe, co zwiekszylo wydajnosé

o polowe. Teraz w TAGO 32 linie produk-

cyjne opuszcza — w zaleznosci od akurat

produkowanego asortymentu - od 180 do
270 ton wyrobow na dobe.

0Od kilku miesiecy w tej istniejacej juz

od ponad pol wieku firmie cukierniczej

mozna zobaczy¢, jak wyglada przysztosé,

a dokladniej - jak 12 robotéw pakuje nie-

zwykle kruche, oblane czekolada ciastka

do pudetek. Robia to — co brzmi zaskaku-

jaco — nie tylko duzo szybciej i doktadniej
od czlowieka, ale takze... delikatniej.

Roboty pojawitly sie w firmie, gdy jej
zarzad postanowil wprowadzié¢ do pro-
dukcji nowy rodzaj ciastek, tzw. brazylijki
i japonki. To wypieki kruche i delikatne.
Latwo je uszkodzi¢ podczas wkiladania
do blistrow (plastikowych wyttoczek),
a nadmierna ostroznosé ludzi, ktérzy
zwykle wykonujg te prace, powoduje,
ze pakowanie odbywa sie bardzo wolno.
Jedynym rozwigzaniem okazaly sie¢ ro-
boty przemystowe. TAGO zainstalowa-
to wiec w firmie 12 robotow FlexPicker
IRB 360 firmy ABB.

Ich praca wyglada jak obrazek z filmu
science fiction, 12 duzych ramion z pre-
cyzyjnymi chwytakami na koncu podnosi
malutkie ciastka z przenosnika tasmowe-
go, na ktorym wyjezdzaja z tunelu chio-

dzacego bezposrednio po zakonczeniu
produkeji. W ciggu minuty roboty wypet-
niaja 900 ciastkami 100 blistréw. Rzecz
jeszcze niedawno niewyobrazalna. Zwla-
szcza ze maszyny jednoczesnie kontrolu-
ja jakosé wypiekow - te, ktére nie odpo-
wiadaja wzorcowi zaimplementowane-
mu w oprogramowaniu, nie sa pakowane.

ROBOT SPAWACZ W FIRMIE

Nie jestesmy juz zdziwieni obecnos-
cig robotow przemystowych w duzych
przedsiebiorstwach produkcyjnych.
Maszyny, ktore np. maluja lub spawa-
ja karoserie samochoddw, sa norma
w zakladach motoryzacyjnych. Nie dziwi
takze ich obecnosé przy liniach monta-
zowych produktow elektronicznych oraz
- jak np. stalo sie w wypadku TAGO - w
duzych firmach z branzy spozyweczej. Ale
ostatnio zaczynaja pojawiac si¢ rowniez
w mniejszych zaktadach.

Od niedawna sa np. obecne w pod-
krakowskiej firmie Amstal. To sredniej
wielkosei przedsiebiorstwo zajmuja-
ce sie obrdbka i produkeja roznych ele-
mentéw metalowych, m.in. wkiadow
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kominowych. Firma, wiedzac, ze ich
spawanie jest czynnoscia klopotliwa, wy-
magajaca bardzo duzej uwagi i ucigzliwa,
postanowita ten proces zautomatyzo-
wac. Efektem tego byla instalacja robota
IRB 2600ID firmy ABB.

Teraz pracownik umieszcza wkiad
kominowy na obrotowym pozycjonerze
- ma on solidne zaciski, przez co wkiad
nie moze przypadkowo si¢ poruszyc¢, Na-
stepnie wychodzi poza kurtyne bezpie-
czenstwaiuruchamiarobota. Urzadzenie
precyzyjnie spawa zaprogramowane
wczesniej punkty - jest ich kilkadzie-
sigt. Do kazdego z nich ma dostep, ponie-
waz pozycjoner obraca wklad kominowy,
kiedy zachodzi taka potrzeba.

Cale stanowisko pracy wyposazo-
ne jest rowniez w tzw. BullsEye, czy-
li jednostke automatycznie czyszczaca
uchwyt. Jej zadaniem jest sprawdzenie
i automatyczna korekcja potozenia kon-
cowki wolnego wylotu elektrody (np. po
kolizji lub wskutek naprezen cieplnych).
Krotko méwiac, w firmie Amstal pojawit
sie robot spawacz.

Efekt? Jak méwi Maciej Jozkiewicz,
wiasciciel firmy Amstal, czterokrotnie
obnizyty sie koszty spawania wkladu
- maszyna robi to szybciej i dokladniej
od czltowieka. Jozkiewicz podkresla row-
niez, ze przejela obowiazki, ktory byly
dla czlowieka szkodliwe i ucigzliwe.

RYNEK STAJE S CORAZ WIEKSZY

Polski rynek robotow przypomina ra-
kiete, ktéra przed chwilg opuscila kos-
modrom i zaczela sie rozpedzac. Punkt,

Produkcja samochodéw to najbardziej zrobotyzowana dziedzina przemystu

w ktérym teraz sie znajdujemy, nie
prezentuje si¢ imponujaco. Z danych
Miedzynarodowej Federacji Roboty-
ki (International Federation of Robo-
tics — IFR) wynika, Ze zajmujemy jedna
z ostatnich pozycji pod wzgledem licz-
by przemystowych robotéw na 10 tys.
zatrudnionych. W Niemczech jest ich
niemal 300, u nas ledwie 19.

IFR twierdzi, ze w 2013 roku dostar-
czono na polski rynek 692 roboty,
w 2014 r. byto to juz 1267 automatéw,
a w 2015 zainstalowano rekordowe
1795 sztuk. Daje to wzrost w ciggu dwoch
lat o ponad 259 proc.

INZYNIEROWIE MUSZA CIAGLE SIE UCZYC
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Zautomatyzowany przemyst
pozwala produkowac szybciej,
wiecej, sprawniej. Ale do
kontroli proceséw potrzebny
jest zawsze cztowiek.

- Najwazniejsze jest przygoto-
wanie, nadzorowanie oraz kon-
serwacja urzgdzen i procesow.
To wiasnie wiedza z wymie-
nionych zagadnieri pozwala

na projektowanie, budowanie

i pOZniejsze zapewnienie

ciggtosci pracy systemow
automatyki i mechaniki wyko-
rzystywanych w produkcji ma-
sowe] - mawi dr inz. Grzegorz
Wszotek, prezes EMT-Systems
Sp. z 0.0. Centrum Szkolen
Inzynierskich.

| tutaj pojawia sie pewien
problem. Gwattowny rozwoj
technologii przemystowych,
szybkie | czeste wprowadza-
nie na rynek kolejnych wersji

sprzetowych oraz programo-
wych powodujg koniecznosc
cigglej aktualizacji wiedzy.
Nie zawsze podazajg za tym
przedstawiciele zaktadow
produkcyjnych oraz szkoty.
Stad sq na rynku firmy,

ktore oferuja specjalistyczne
kursy i szkolenia dla
inzynierow i technikow.
Warto korzystac z ich oferty,
zeby byc¢ na biezaco.

Takich maszyn wkrotce bedzie jesz-
cze wigcej. Choéby dlatego, ze firmy, kto-
re zainstalowaly roboty, bardzo dobrze
oceniajg te decyzje biznesows. Z analizy
ekspertow z Instytutu Badan nad Gospo-
darka Rynkowa wynika, ze dzigki robo-
tyzacji ponad 83 proc. firm zwiekszyto
produkcje, 67 proc. zmniejszylo koszty
produkcji, 54 proc. podniosto rentow-
nos¢, a 33 proc. zwiekszyto sprzedaz za
granica. Nie dziwi wiec, ze 73 proc. znich
juz planuje kolejne zakupy robotow.

Roboty z sukcesem podbijaja nasze
targi. Dos¢ powiedzied, ze kilka tygodni
temu Zioty Medal Miedzynarodowych
Targow Poznanskich w trakcie imprezy
Mach-Tool 2017 zdobyt kompleksowy,
w pelni zdigitalizowany robot obrabiar-
ka, ktory jest w stanie wyprodukowac
niemal wszystko.

Jakis problem? Tak. Kiedy w naszym
przemysle beda juz pracowaly dziesiat-
ki tysiecy robotéw i zawitaja one row-
niez do firm ustugowych, miejsc pracy
zacznie ubywa¢. Wtedy bedziemy mu-
sieli by¢ moze wprowadzi¢ gwaranto-
wany dochéd podstawowy dla kazdego,
amoze nawet opodatkowaé roboty — o ta-
kiej mozliwosci wspominat juz niedawno
wicepremier Mateusz Morawiecki. |

Marcin Kaczmarczyk

FOT, 123RF



