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TWARZ BIZNESU

EN\T—Systems — tu szkoli sie ca’ta Polska

Gliwice nie bez powodu
uchodza za kuZnie
innowacyjnej gospodarki.
Swoja wyjatkowa pozycje

na mapie nowoczesnego
przemystu zawdzieczaja
takim firmom, jak EMT-
Systems. Firma, zatoZzona

i prowadzona przez
pracownika akademickiego
Politechniki $laskiej

dr. Grzegorza Wszotka,
wyznacza trendy w dziedzinie
ksztatcenia kadr inzynierskich
i stanowi przyktad sukcesu

w obszarze transferu wiedzy
z nauki do przemystu.

W Gliwicach nie ma drugiej takiej fir-
my jak EMT-Systems. Trudno tez, ze
wzgledu na skale dziatalnoci, znalezé po-
dobny osrodek wregionie, a nawet w Pol-
sce. Smiato mozna powiedziec, ze spotka
Jestambasadorem naszego miasta w bran-
Zy zaawansowanej gospodarki. Tylko
w ubiegtym roku za sprawg firmy Gliwi-
ce odwiedzito okolo 4,5 tys. inzynierow,
technologdw, projektantow i pracownikow
dziatéw produkeyjnych. Czym ich tutaj
przyciggnela? Gdzie lezy klucz do sukce-
su? Przeczytacie o tym w dalszej czesci.

EMT-Systems - z nauki
do biznesu

Historia EMT-Systems rozpoczeta si¢
w 2006 roku, kiedy Grzegorz Wszolek,
miody naukowiec z Wydzialu Mechanicz-
nego Technologicznego Politechniki Sla-
skiej, zarcjestrowat firmg pod &g nazwa, Wie-
dy chodzilo 0 jednoosobowy dziatalnosc,
dzisiaj spotka daje zatrudnienie blisko set-
ce 0sob. Ale po kolei.

— Nie bylo tak, ze potozylem si¢ spac,
arano juz mialem pomyst na firme. Z dru-
gicj strony decyzja nie wyptynelaz drobia-
1wszerz oraz diugiego namystu. Nie mia-
fem pojecia o pmwadzemu biznesu. Roz-
strzygnat, jak tow zycru bywa, przypadek
i szezgSliwy dla mmie zbieg okoliczno-
$ci —wspomina Wszolek.

Bezposredni impuls stanowita oferta
przeprowadzenia specjalistycznych szko-
len zlozona przez tyskiego Fiata. Fabryka
pragneta przeszkolic pracownikow z zakre-
su wiedzy dotyczace] logiki pneumatycz-
nej. Producent nie mégl trafié lepiej — Wszo-
fek byt wtedy opiekunem laboratorium
pneumatykl przemyslowej. Rowniez i on

dla siebie wniosek. Brak kadr wy-
kwalifikowanych pod katem nowocze-
snej, zaawansowanej technologicznie pro-
dukeji, dat mu powdd do rozmyslan
nad wypelnieniem tej niszy oferta szkole-
oW,

W wykrystalizowaniu pomystu pomo-
gfa inicjatywa Biura Karier Studenckich
uczelni. Wszotek, wspdlnie z dwoma ko-
legami, przygotowal biznesplan firmy
w ramach konkursu ,Moj pomyst na biz-
nes”. Studialny, wydawatoby si¢, projekt,
stat sie zalazkiem dziatalnodci przysziej,
prawdziwej fimy. Wypracowane wiedy za-
Jozenia stanowia findament EMI'—Systmm
By¢ moze na tym zakonczylaby sig histo-
ria pomyshu i przygoda akademika z biz-
nesen, gdyby nie Jacek Kotra— obecnie dy-
rektor Technoparku Gliwice. —Pod wpty-
wem Jego namowy i z udzialem dofinan-
sowania dla start-upow uruchomitem fir-
me. Zaczalem od zakupu laptopa, biurka,
lampki i oplacenia czynszu. Na tyle wystar-
czylo pieniedzy z pomocy —mowi Wszo-
fek.

Oferta firmy poczatkowo dotyczyla
ghownie zagadnien pneumnatyki przemysto-
wej, projektowania CADCAM oraz hy-
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drauliki sitowej. Obstugiwano m.in. firmy
zbranzy motoryzacyjnej, jak General Mo-
tors Polska czy Fiat. W zwiazku z rosna-

cym zainteresowaniem rozszerzono te-
maly szkoleii 0 zagadnienia z inzynierii me-
chanicznej, materialowej, automatyki prze-
mystowej, mechatronike i budownictwo. Juz
jako odrebny podmiot EMT-Systems po-
nownie wystartowat w konkursie, Moj po-
myskna biznes” i tym razem zajat 2. miej-
see. 3

EMT-Systems — szkolenia
z sukcesem

EMT-Systems dziata w kilku lokaliza-
cjach — posiada pomieszczenia w starym
inowym biurowcu Parku Naukowo-Tech-
nologicznego oraz na terenie Gomoslaskiej
Agencji Przedsigbiorczoéci i Rozwoju
przy ul. Wincentego Pola, gdzie zajmuje
wigksza czgS¢ budynku — caly parteri du-
zy fragment pierwszego pigtra. W sumie
wynajmuje blisko 1,3 tys. m kw. po-
wierzchni.

Pomieszczenia w najwigkszej czgsci
s3 zajgte przez stanowiska pelne ekranéw,
dzwigni, joystickow, paneli z migajacymi
diodami oraz metalowych, jednoramien-
nych konstrukeji. W oczach laika calos¢ wy-
glada niczym wieza kontroli lotow Tub ze-
spolone w rzedach konsole do gier kompu-
terowych, wymieszane z terminalami
do zabawy w operatora robota. Jednak
W rzeczywistosci nie ma fu miejsca naroz-
rywke. Wszystko, co widzimy, stanowi wy-
posazenie laboratoriow | warsztatow do na-
uki programowania oraz obshugi inteligent-
nych maszyn.

EMT-Systems to firma spod maku
najnowoczesnigjszych rozwiazan dla prze-
myshi. Nazwa stanowi skt od Engineeting
Mechatronic Training Systems, czyli sys-
temy inZynierskie, mechatroniczne i szko-
leniowe.

EMT-Systems sp. z 0. 0. Centrum
Szkolen Inzynierskich (bo tak brzmi pelna
nazwa ofrodka) specjalizuje sig w kursach
i szkoleniach z zakresu mechatroniki (ro-
botyki) oraz szeroko pojmowanych tech-
nik inzynierskich i projektowania. Glow-
ne tematy szkoleniowe to: pneumatyka, hy-
draulika sitowa, sterowniki programowal-
ne PLC, roboty przemyslowe, uktady sen-
sorowe, sieci przemystowe, projektowanie
wspomagane komputerowo (CAD).

—Ponadto fimma zajmuje si¢ projektowa-
niem i budowa stanowisk mechatronicznych
dla potrzeb przemyshy, szkét technicz-
nych, centréw szkolen i laboratoriow oraz
ustugami projektowania i wizualizacji pro-
cesow technologicznych. Zasadnicza czesé
szkolen opiera sig o stanowiska laborato-
ryjne, ktére pozwalaja zdoby¢ dodwiadeze-

nie w zakresie projektowania i eksploata-
cji wspotczesnych ukladéw sterowa-
nia —mowi Wszolek.

Swojq ofertg fima kienje przede wszyst-
kim do przemystu (pracownikéw nadzoru
inzynieryjno-technicznego, zakladow na-
prawczych i remontowych, zakladow ushu-
gowych, kadry kierowniczej, technolo-
26w, projektantow, nadzoru technicznego
urziklzef automatyk, obshugujacych urzg-
dzenia i systemy automatyki), a takze
do sektora edukacji (nauczycieli technicz-
nych szkot srednich i zawodowych oraz pra-
cownikow naukowych uczelni wyzszych).

EMT-Systems posiada imponujaca listg
klientdw. Sa wérod nich m.in. duze, znane
przedsigbiorstwa, jak: General Motors,
Fiat Auto Poland, Delphi Poland, Bridge-
stone, HP, Zaklady Farmaceutyczne Pol-
pharma, Man Bus, Huta Eabedy, az innej
branzy — spozywezej: Zott, Tymbark,
Kampania Piwowarska. Firma szkoli row-
niez pracownikow akademickich np. Po-
litechniki Slaskiej, Politechniki Opolskiej
czy Uniwersytetu Rzeszowskiego. EMT-
Systems jest takze autoryzowanym partne-
rem szkoleniowym producenta rozwigzan
PLM - Siemens PLM Software.

EMT-Systems — sukces ze
szkolen
Ostatni okres to czas ekspansywnego roz-
wojuspotki. Imponujace wrazenie robi dy-
namika wzrostu firmy, ktora przyrasta
wtempie 20— 30 proc. rocznie. EMT od po-
czatku swojego istniena przeszkolito 25 tys.

pracownikéw. Wynik za ubiegly, rekordo-
wy pod tym wzgledem, rok to 4,5 tys.
uczestnikow kursow i warsztatow.
‘W zwigzku z perspektywami dalszego roz-
woju EMT-Systems w planach jest juz roz-
budowa firmy o dalsze powierzchnie.

Minione lata to nie tylko pasmo sukce-
sow komercyjnych, ale réwniez lawina
branzowych nagrod i wyroznie. Fimma po-
siada tytul Innowator Slaska przyznany
w konkursie marszatka wojewodztwa $lg-
skiego za nowatorskie rozwiazania dydak-
tyczne. EMT-Systems uzyskato réwniez
certyfikat, Przedsigbiorstwo Przysztosci”,
a dr Grzegorz Wszolek otrzymat wyrdz-
nienie w kategorii ,,Promotor Kultury
i Nauki”.

W 2014 . spétka zostala laureatem pre-
stizowego konkursu dla firm szkolenio-
wych—zdobywca godta Firma Szkolenio-
wa Roku oraz Program Szkoleniowy Ro-
ku. Sukces ten powtorzyla w 2016 r.
Do najeenniejszych trofeow nalezy takze
Medal Europejski oraz Cezar Slaskiego biz-
nesu od Business Centre Club. Centrum
Szkolen Inzynierskich to takee lider projek-
16w szkoleniowych wspotfinansowanych
przez Unig Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spolecznego. Do tej po-
1y zrealizowato ich kilkadziesiat.

Dekalog dobrego
zarzadzania

Glownym Zrodiem sukcesow sa Sciste
zwiazki firmy z Politechnika Sla-
ska.— EMT-Systems to przyklad zapoczat-

kowanego w swiecie akademickim bime-
sowego przedsigwziecia, u ktérego pod-

staw leza moja wiedza i doswiadezenie na-

ukowca. Wymiana migdzy obu tymi
$wiatami, nauki i gospodarki, nadal jest bar-
dzo intensywna. Ze studentéw i absolwen-

16w uczelni rekrutuje sie duza czg$¢ zato-
i, przedstawiciele kadry akademickiej sta-
nowia trzon zespotu eksperckiego, na kto-
rym opieramy dzialalno$¢ szkolenio-
wa —mowi Wszolek.

Partnerstwo nauki i biznesu symbolicz-
nie podkresla pokrewienstwo lokaliza-
¢ji—firma dr. Wszotka dziata w nieodle-
ghym sasiedztwie jego macierzystego wy-
dzialu. Weigz zywe pozostaja relacje
doktora z uczelnig—nasz bohater jest ad-
funktem w Instytucie Automatyzacji Pro-
cesow Technologicznych i Zintegrowa-
nych Systemow Wytwarzania.

EMT-Systems zatrudnia obecnie oko-
to 30 pracownikow 1 wspotpracuje z 70
specjalistami z roznych dziedzin — zarow-
no pracownikami naukowymi, jak i prak-
tykami. Do pracy w biurze wybierane sa
osoby przedsicbiorcze. W wywiadzie dla
miesiecznika , Strefa Biznesu” szef spol-
ki podkreslal, jak wazna jest atmosfera
w firmie —uwaza, ze to kwestia decydu-
jaca o efektywnosci pracy. Dlatego w EMT
sprawy rozwigzywane sa w drodze dialo-
gu. Warto podkresli, ze duza wagg przy-
wigzuje sig¢ tu rowniez do warunkow
pracy.

Wirdd dekalogu dobrychpmktyk W Za-
rzadzaniu ﬁrmq na plemfszym migjscu
Wszotek wymienia poszanowanie pracow-
nikow. Na czele zasad, ktore jego zdaniem
skfadajq sig na sukces w biznesie, stoja
rowniez: otwarto$¢ na innowacje, umie-
Jemos¢ wyciggania wnioskow z bledow
oraz znalezienie rownowagi pomiedzy
konsumpcja owocow rozwoju a jego
wspieraniem. Dalsze migjsca zajmuje
rozwaga w podejmowaniu decyzji, uczci-
wos¢ w interesach, wytrwatod¢ w pogle-
bianiu kempetencii, gra w zespole, a nie
solo, 1 wreszcie zaangazowanie w Zycie fir-
my.

Do zbioru zlotych zasad Wszotek do-
rzucilby jeszcze jedng — zdolnosc ciesze-
niasi¢ chwilg 1 znajdowania czasu dla sie-
bie. — Nie mozna zagoni¢ si¢ na $mierc.
Regulamnie od 25 lat, w kazdy poniedzia-
tek, trenuje pitke halowa, teraz juz z do-
rostym synem. Niezwykle cenne s3 dla
mnie godziny spedzane na korcie do squ-
asha, w gorach, czesto na nartach, z zo-
na i dwojka matych dzieci oraz wieczo-
Ty poswigcone dobrej lekturze, czy to z bli-
skich mi zawodowo dziedzin czy tez
nad kartami powiesci.

(pik)

POSZUKIWANY, POSZUKIWANA

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwi-
cach dysponuje nastgpujacymi oferta-

l hartownik - wyksztateenie zawo-
dowe, dowiadczenie min. 2 lata, ob-
shuga piecow hartowniczych, trzy zmia-
ny, praca w Gliwicach,

M sprzataczka — wyksztalcenie za-
wodowe, doswiadczenie min. 2 lata,
utrzymanie czystosei w obiektach te-
atru, sprzatanie biur, sceny, widowni,
toalet, itp., umowa zlecenie, praca
w Gliwicach,

B fryzjer — wyksztatcenie zawodo-
we lub $rednie, mile widziane do-
Swiadezenie, dyplom kwalifikacji za-
wodowych, cx@cle, stylizacje whosow,

: dso

".”

barber; dwie zmiany, praca w Gliwi-

cach, :

¥ glazurnik/kafelkarz/plytkarz —
3 lata doswiadczenia zawodowego,
ukladanie plytek ceramicznych, prace

wykonczeniowe, praca w Gliwicach

oraz okolicy,

B kucharz kucharz—wyksztalcenic zawodo-
we gasimnonnczne, min. rok doswiad-
czenia w Zywieniu zbiorowym, znajo-
mo$é HACCP, ksiazeczka sanepidu,
umiejetnos¢ pracy w zespole, dwie
zmiany, praca w Gliwicach,

¥ przedstawiciel handlowy — do-
$wiadczenie w pracy na stanowisku
przedstawiciela handlowego w branzy:
aubommyim, hydraulika, pneumatyka;

2jace warun

i - 5N 0 i i
sty‘ PUP G!iwice, pl. Inwalidéw Wojenny ,Ze&pomedm’iku d ﬂiqﬁ(u,
 wgodz 8.00 - 14.30, tel. 32 231 18 41.

umigjetos¢ obstugi komputera —praca
w CRM-ie, edytorze tekstu i arkuszu kal-
kulacyjnym; samodzielne organizowa-
‘nie pracy whasnej; realizacja wyznaczo-
nych celow; praca na terenie Gliwic,
® operator produkeji — wyksztai-
cenie min. zawodowe, mile widziane
§rednie techniczne, min. roczne do-
swiadczenie pracy w produkcji, prawo
jazdy, brak przeciwwskazaii do pracy
na wysokosci — 3 m, mile widziane
uprawnienia do obslugi wozkow widto-

 wych, suwnic, aurawi, zaladunek zasob-

nikow, obshuga paneli sterowania, kon-
trola jakoéci, kontrola wyrobéw goto-
wych; dwie zmiany, praca na terenie
strefy ekonomicznej w Gliwicach.
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