Przedsiebiorczos§¢ + Transfer wiedzy + Komercjalizacja = spin off, spin out

Przedsiebiorczos¢ Akademicka na START

przedsiehiorczos akademicka

Start

Najtrudniej pozyskac klient

Rozmowa z Barttomiejem Tabakiem,

Jakie byty poczatki firmy?

Barttomiej Tabak: Pomyst na zatozenie wtasnej dziatalnosci
pojawit sie w pierwszej potowie roku 2011 r., kiedy odszedtem
7 pracy w miejscu, w ktorym jak sie okazato bytem oszukiwany.
Wtedy postanowitem sprobowac pracowac w zawodzie, ktory
jest moja pasja. Rozpoczeto sie poszukiwanie mozliwosci
uzyskania funduszy, poniewaz z zona, jako mtode matzenstwo,
nie moglismy sobie pozwoli¢ na zainwestowanie pieniedzy
w dziatalnos¢, bo ich po prostu nie mielismy.

Studia?
W tym czasie koficzytem licencjat na Wydziale Etnologii | Nauk
o0 Edukacji, na kierunku Animacja spoteczno-kulturalna na
Uniwersytecie Slaskim w Cieszynie. Firme zatozytem bedac
juz na pierwszym roku studiow uzupetniajacych tego samego
kierunku.

Czy korzystat pan z akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci?

Bratem udziat w programie , Przedsiebiorczos¢ akademicka na
start”, ktory odbywat sie na Zamku w Cieszynie.

Skad pienigdze na start Rude Cat Studio?

Firma powstata dzieki dofinansowaniu z Projektu 6.2
,Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie
bedzihskim”. Dziata od wrzesnia 2012 roku.

Czym zajmuije si¢ RCS?
Szeroko pojeta reklamg audio-wizualna. Tworze m.in. spoty

reklamowe, filmy korporacyjne, klipy, teledyski. Zajmuije sie
tez produkcja muzyczna. RCS to pierwsze w Cieszynie studio
nagran muzycznych. Rejestruje wydarzenia, konferencje,
imprezy okolicznosciowe i sympozja. Tworze filmy reklamowe
restauracji

dla osrodkdw wczasowych, pensjonatow,
i obiektow rekreacyjnych.

Jakie doswiadczenia zdobyte na
uczelni byty waine w budowaniu
pana Scieiki kariery?

Bycie animatorem kultury to
przede  wszystkim  bycie
przedsiebiorczym. Na studiach
powtarzano nam, ze dobry
animator nie musi umie¢
wszystkiego  zrobic sam.
Jednak jego zadaniem jest
pozyska¢ ludzi, ktorzy mu
pomoga, jezeli on sam nie jest

w stanie czego$ wykonac. To
poniekad moje motto, ktore
bardzo pomaga w prowadzeniu
dziatalnosci. Oprocz tego, rowniez
przedmioty kierunkowe, czyli zajecia
z filmu, medioznawstwo, nowoczesne media,
czy muzyka, ktore wreszcie uswiadomity mi, co tak
naprawde jest dla mnie w zyciu interesujace i co chciatbym
dalej robic. To poniekad zajeciom na uczelni zawdzieczam
mojg specjalizacje. Nikt z nas nie mogt by¢ bezczynny, wiec
stopniowo kazdy z nas odkrywat, w czym sie sprawdza.

zatozycielem Rude Cat Studio.

W moim wypadku okazato sie, ze jest to rejestracja wydarzen,
montaz, udzwiekawianie i produkcja muzyczna.

Jakie umiejetnosci i kompetencje wymagaty
wzmochienia poza uczelnig?
Praktycznie kazde. Od roku 2011 szkole sie we wtasnym
zakresie w kazdej z dziedzin mojej
dziatalnosci. Jezdze na roznego rodzaju
szkolenia,  studiuje literature
7wigzang z moim zawodem (film,
montaz produkcja), ucze sie
poprzez internet,
rozmawiam i obserwuje
przy pracy ludzi, ktorzy
rowniez pracuja w tym
zawodzie i s3 na tyle
zyczliwi, zeby mi pomac.
Uczelnia  byta  tylko
startem do dziatalnosci.
Dopiero teraz zastanawiam
sie nad studiami
kierunkowymi  zwiazanymi
z produkcja filmow.

Najwieksze problemy?

Mtodej firmie z matym portfolio ciezko jest
pozyska¢ klienta szczegolnie w reklamie, na ktorej
w przypadku trudnosci na rynku firmy najszybciej oszczedzaja.
Na szczescie bardzo szybko dzieki pomocy przyjaciot udato sie
to portfolio powiekszy¢ i pojawili sie pierwsi klienci.

Kim sa? Jak pan do nich dociera?

Do tej pory wspotpracowatem z salonem kosmetycznym,
sklepem muzycznym, firma ogrodnicza, firma z branzy IT.
Oprocz tego osoby prywatne - mtode pary czy organizatorzy
roznych eventow. Na poczatku trafiatem do nich z polecenia
rodziny i przyjaciot. Czesto tez prowadze co$ na ksztatt
sprzedazy bezposredniej, umawiajac sie wezesniej z klientem
i prezentujac mu moja oferte, tworzong juz dla niego.

Czy nadal jest pan zwiazany z uczelnig?

Obecnie koncze studia. Pisze prace magisterska, choc nie
ukrywam, e prowadzac wtasng firme, mam mniej czasu na
studia.

Sukces, to...

..prezentacja mojego filmu w pasmie reklamowym w kinach
sieci Helios w Dabrowie Gérniczej oraz Sosnowcu. Film
stworzytem na strone internetowa, ale okazato sie, ze bedzie
rowniez prezentowany w kinach, bo jednym ze sponsorow
projekcji tematycznych byt moj klient. Nie musze chyba
dodawa¢, ze bardzo mito zobaczy¢ swoja produkcje na
duzym ekranie. To tez stopniowo przektada sie na kolejne
zlecenia.

Najblizsze plany?

W okresie wakacji planuje pare z moich produktow
przystosowac i zaprezentowac je klientom w Czechach.
Z wstepnych, bardzo powierzchownych badan wynika, ze
moje ustugi mogtyby u naszych sasiadow trafi¢ na podatny
grunt. O to, co z tego wyszto prosze spytac za rok.

Cenne doswiadczenia

Dopiero od miesigca istnieje startup Creome. Maria Egielman,

absolwentka Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej jest petna optymizmu.

Firma bedzie sie zajmowac wytwarzaniem i sprzedaig
ceramiki artystycznej i innych wyrobow rekodzielniczych.
Drugim obszarem dziatania bedq warsztaty z zakresu
tworzenia ceramiki uzytkowej, warsztaty malarskie (dla
dzieci i dorostych) oraz szkolenia umiejetnosci
psychospotecznych (trening tworczosci) i nauka jezyka
angielskiego.

Oferta jest adresowana do studentow ATH oraz innych
uczelni w Bielsku-Biatej.

- Naszym zamierzeniem jest to, aby juz w czasie studiow
mogli oni zdobywac wiedze i umiejetnosci, ktore beda
przydatne w dalszym rozwoju. Drugg grupg s kobiety, ze
szczegolnym uwzglednieniem matek. ChcielibySmy, aby okres
macierzyfnstwa byt etapem tworczego rozwoju dla kobiet

oraz ich dzieci. W tym celu przygotowujemy serie
kreatywnych zaje¢, miedzy innymi zaje¢ z ceramiki
artystycznej czy tez kreatywnych zabaw dla dzieci - ttumaczy
Maria Egielman.

Creome planuje wiekszos¢ ustug szkoleniowych realizowac
w Akademickich Inkubatorach Przedsiebiorczosci w ATH, ale
takie w placowkach, ktore zechcg podja¢ wspotprace np.
w przedszkolach. Z kolei sprzedai bedzie prowadzona
poiprzez internet oraz w sposob  bezposredni,
7 wykorzystaniem do tego roinego rodzaju imprez
dziatalnosci tworczej. Na poczatku lipca firma bedzie brac
udziat w Pszczyhskim Festiwalu Ceramiki.

Maria Egielman uwaza, ze absolwent uczelni moze miec
problemy z odnalezieniem sie na rynku pracy. - Poczatki

aktywnosci zawodowej wiazg sie czesto z potrzebg
wykorzystania innych umiejetnosci niz tych, zdobytych na
studiach. Potrzebne sg umiejetnodci tzw. miekkie np.
autoprezentacji, komunikacji czy tez generowania nowych
pomystow. A przygotowanie w zakresie prowadzenia wtasnej
dziatalnosci  znacznie poszerza perspektywy rozwoju
zawodowego.

W jej przypadku bardzo cennym doSwiadczeniem byt kontakt
z osobami, ktore poznata dzieki wyjazdowi stypendialnemu
oraz w czasie studiow za granica. - To pozwala mi na lepsze
rozeznanie potrzeb zagranicznego rynku, co moze przyczynic
sie do rozwoju firmy. Jednym z naszych wazniejszych celow
jest udziat w Miedzynarodowym Festiwalu Ceramiki
w Stowenii w 2014 roku - akcentuje Maria Egielman.
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J Trzeba odwagi, ciezkiej pracy i szczypty szczescia

Rozmowa z dr. inz. Grzegorzem Wszotkiem, adiunktem w Instytucie
Automatyzacji Procesow Technologicznych i Zintegrowanych Systemow
Wytwarzania Wydziatu Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej,
ktory utworzyt Centrum Szkolen Inzynierskich EMT-Systems.

Jest pan przyktadem wyktadowcy akademickiego i nau-
kowca, ktory doskonale odnalazt sie na rynku i zdotat swo-
ja dziatalnos¢ naukowa wykorzystac stajac sie przedsiebior-
€3 i pracodawca. Trudno byto?

EMT-Systems to wynik odwagi, cieikiej pracy oraz
niewatpliwie szczypty szczescia. Jest spory popyt na ustugi
szkoleniowe, ktore oferujemy, a poniewaz staramy sie to
robic jak najlepiej, stawiajac sobie na pierwszym miejscu
zadowolenie klientow, stad cieszymy sie bardzo dobra opinia.
To co nas wyrdznia, to autorskie pomysty na stanowiska
szkoleniowe wyposaione w rzeczywiste elementy
przemystowe. Dzieki temu szkolenia nasze sa przede
wszystkim praktyczne.

Skad pomyst na dziatalnos¢ szkolenio-
wa i jakie byty poczatki firmy?

Jak obecnie wyglada firma?

EMT-Systems to dobrze zorganizowana maszyna. Mamy dziaty:
sprzedazy, organizacji szkolen, administracji i techniczny. Wdrozony
przez nas system ksztatcenia kadr inzynierskich sktada sie ze 130
szkolen otwartych i zamknietych, trwajacych od 2 do 5 dni. Koszt
szkolen otartych waha sie od kilkuset do okoto 2 tys. zt za osobe.
Cena szkolenia zamknietego jest ustalana indywidualnie. Co tydzien
goscimy dziesiatki osob z catej Polski. Prowadzimy rowniez szkolenia
zamkniete w siedzibach klientéw. Dysponujemy infrastrukturg
liczaca ponad 400 m kw., na ktorg sktadajg sie biura, sale
szkoleniowe i laboratoria, a takie stanowiska mobilne
wykorzystywane podczas szkolen wyjazdowych. Na state w EMT-
Systems  zatrudniamy 11  osob.
Jednoczesnie regularnie wspotpracujemy
7 gronem prawie 50 ekspertow z réznych
dziedzin inzynierskich. Atmosfera pracy
jest dla nas bardzo waina, dlatego tez
zespot staram sie  wybiera¢ bardzo
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Historia firmy siega 2006 roku. Pomyst
to efekt sygnatow od firm
wspotpracujacych z Instytutem, ktorzy
zgtaszali potrzebe szkolen z zakresu
mechatroniki. Ostateczng decyzje
podjatem jednak po konsultacji z obecnym dyrektorem
gliwickiego Parku Naukowo-Technologicznego Jackiem Kotra,
ktory przedstawit mozliwosci uzyskania wsparcia dla
przedsiebiorczosci akademickiej oraz po udziale i sukcesie
w konkursie Moj Pomyst na Biznes, organizowanym przez
Biuro Karier Studenckich. Od poczatku dziatalnosci EMT-
Systems byta inkubowana przez Gliwicki Technopark, ktory
jest nasza siedziba gtowng. Napisalismy projekt w ramach
konkursu organizowanego przez Technopark, uzyskat on
akceptacje i wystartowalismy. Oferta poczatkowo byta
ograniczona do dziedzin pneumatyki przemystowej
i hydrauliki sitowej. Rozpoczeta sie ciezka praca. Pierwsze
powazne sukcesy nadeszty w 2008 roku, kiedy udato sie
zrealizowac duze projekty szkoleniowe dla spotek FIAT Auto
Poland i General Motors Manufacturing Poland. Od tamtej
pory naszymi klientami staty sie najwieksze zaktady
przemystowe w kraju.
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ostroznie. Cenie zdanie kazdego
z pracownikow, bo sukces firmy zalezy od
ich zaangazowania. Zgrany zespét to
podstawa.

Kim s klienci?

Przede wszystkim s to osoby delegowane przez pracodawcow,
ktorym zalezy na uzupetnianiu ich wiedzy. S to gtéwnie
przedstawiciele stuzb utrzymania ruchu, dziatow mechanicznych
i konstruktorskich, a takie osoby zatrudnione w dziatach
handlowych firm dystrybuujacych elementy przemystowe. Trzeba
pamietac, ze inwestycja w kadry jest bardzo optacalna. Dobrze
wykwalifikowany personel ma bezposredni wptyw na efektywnos¢
procesu produkcyjnego. Poza tym szkolenia zwigkszaja motywacje
kadry i obnizaja rotacje pracownikow. Prowadzimy takze szkolenia
na zlecenia szkot Srednich i wyzszych oraz instytucji panstwowych.
Dosy¢ czesto z kursow korzystaja osoby prywatne, ktore chca
podwyiszy¢  swoje kwalifikacje zawodowe, lub tei sie
przekwalifikowac. Wspotpracujemy rowniez z wieloma Urzedami
Pracy z catego kraju, ktore deleguja na nasze szkolenia osoby
poszukujace pracy.

Na stronie internetowej podkreslacie partnerstwo z wieloma
instytucjami i producentami. Na czym ono polega?

Wyréznitbym trzy rodzaje takiego partnerstwa. Po pierwsze,
wspotpracujemy na polu naukowo-technologicznym z Politechnika
Slaska i wspomnianym wczesniej Parkiem  Naukowo-
Technologicznym oraz Agencja Rozwoju Lokalnego. Celem
partnerstwa jest  zacieSnienie  wspotpracy  Srodowiska
politechnicznego i przemystu krajowego poprzez m.in. organizacje
i prowadzenie szkolen, wspotdziatanie w przygotowywaniu
publikacji i materiatow reklamowych, naukowych oraz wymiany
doswiadczen. Dodatkowo, w mysl zasady, ze wspotpraca jest zawsze
korzystniejsza od konkurencji wspotdziatamy takze z innymi firmami
szkoleniowymi wspolnie polecajac swoja oferte.

Na stronie internetowej podkreslacie partnerstwo z wieloma
instytucjami i producentami. Na czym ono polega?

Wyréznitbym trzy rodzaje takiego partnerstwa. Po pierwsze,
wspotpracujemy na polu naukowo-technologicznym z Politechnika
Slaska i wspomnianym wczesniej Parkiem  Naukowo-
Technologicznym oraz Agencja Rozwoju Lokal-nego. Celem
partnerstwa jest zaciesnienie  wspotpracy  Srodowiska
politechnicznego i przemystu krajowego po-przez m.in. organizacje
i prowadzenie szkolen, wspotdziatanie w przygotowywaniu
publikacji i materiatow reklamowych, naukowych oraz wymiany
dodwiadczen. Dodatkowo, w mysl zasady, ze wspotpraca jest zawsze
korzystniejsza od konkurencji, wspotdziatamy takie z innymi
firmami szkoleniowymi, wspdlnie polecajac swoja oferte. Do
ostatniej grupy naszych partneréw nalezg producenci elementow
przemystowych, ktore stanowia wyposazenie naszych laboratoriow.
Sa to firmy: Balluff, IFM Electronic, Hydac, Manuli Fluicinecto, Parker
Hanifin, Ponar Silesia, Ponar Wadowice, Pneumax, Sew Eurodrive,
Siemens, Softing, Turck Industrial Automation. Wspotpraca ta jest
dla nas wazna inwestycja. Nasi kursanci majg dostep do informacji
o ofercie naszych partneréw i moga sprawdzi¢ mozli-wosci
i funkcjonalnos¢ tych elementéw podczas naszych szkolen.
Zaprojektowane przez nas stanowiska dajg moi-liwos¢ budowy
réznorodnych uktadéw na roznych poziomach zaawansowania, a co
najwazniejsze - pozwalajg kursantowi na samodzielng prace. Dzieki
zaawansowanemu sprzetowi nasze laboratoria nalezg do najlepiej
wy-posazonych w kraju, a moze i nie tylko.

Dziatajagce w Parku Naukowo - Tech-
nologicznym przy Politechnice Slaskiej
Centrum Szkolen Inzynierskich EMT-
Systems specjalizuje sie w organizacji
kursow i szkoleh z zakresu mechatro-
niki i szeroko pojmowanych technik in-
zynierskich. Szkolenia obejmuja techniki:

e automatyzacji,

e projektowania,

e mechatroniki,

e informatyki,

e zagadnien budownictwa,
e zarzadzania jakoscia,

e kompetencji spotecznych.

Nagrody

Za wprowadzone rozwigzania EMT-Systems zostato wyrdinione szeregiem nagrod:

* Wyrdznienie w IV Edycji Konkursu Méj Pomyst na Biznes, 2006

* |l miejsce w V Edycji Konkursu Mdj Pomyst na Biznes, 2007

« Laureat projektu (R) ewolucje Firm Akademickich, 2012;

« Laureat Konkursu Krajowi Liderzy Innowacji i Rozwoju - edycja regionalna - w Kategorii Dynamicznie
Rozwijajaca sie Firma oraz Innowacyjna Firma 2012;

* Wyrodznienie w Konkursie Krajowi Liderzy Innowacji i Rozwoju - edycja ogolnopolska w Kategorii Dynamicznie
Rozwijajaca sie Firma 2012

« Tytut Krajowego Lidera Innowacji i Rozwoju w kategorii Innowacyjna Firma 2012 - edycja ogolnopolska;
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